
N°3 – décembre 2013

La SupA Gazette Supa interne de SupAgro Florac

Édito
Cher Père Noël,

Cette année j'ai été bien sage …
J'ai rempli mon CDG, j'ai déposé mes tickets, 
j'ai essuyé mes pieds à l'entrée
J'ai créé des indicateurs, je suis arrivé à l'heure, 
j'ai même (un peu) rangé le serveur ...
MISSI, BIPI, SNA, BDET … j'ai tout appris par coeur
J'ai complété le carnet de bord, j'ai enseigné dehors,
Mini-formations, culture sciences, conférences, j'y ai participé.
GRR, Ubuntu, Creative Commons, j'ai tout utilisé.
J'ai covoituré, utilisé la visio, fait du vélo et mangé bio.
J'ai arrêté de fumer, je me suis mis à la course à pied.

Alors Père Noël, voici ma liste :
de nouveaux roulements pour aller à fond,
un chauffage sans faux bonds,
un amphi que se replie,
une cantine qui se remplit,
des rideaux occultants,
un portail qui s'ouvre en grand,
une pincée d'humour, un brin de gaieté,
des gâteaux chaque jour, à l'heure du café …

Mais si par malchance, tu oubliais mes petits souliers, 
sache, Père Noël, que des cadeaux 
j'en reçois chaque jour par milliers :

la réussite professionnelle d'anciens étudiants …
la satisfaction de stages époustouflants, 
la chance d'exercer un métier qui a du sens,
dans un institut en pleine efferverscence, 
la chance d'habiter un bout de terre éblouissant,
peuplé d'indiens enthousiasmants,
Et la chance de pouvoir faire des rimes 
pour vous souhaiter à tous de belles fêtes de fin d'année (Bim!).

Ps :  Père Noël, tu peux quand même m'apporter du chocolat.

Anne & Claire

Agenda
5/12

7/12
9/12
10/12

12/12

13/12

14/12

16/12
17/12

18/12
19/12

20/12

6/01

- Mini-formation : les 
tableaux croisés dynamiques
(Christian]
- Arbre de Noël de l'ASMA
- AG ASC
- Les Mardis : 
communication 
bienveillante suite (Orane)
- Mini-formation : les petits 
outils qui facilitent la vie 
(Hélène)
- AG MSA en visio
- Rencontre anciens 
etudiants LP GENA
- Babylloon, l'homme et sa 
baudruche
- Réunion Trimestrielle
- Journée Scientifique 
« Alimentation et santé » 
(Montpellier - Lydia)
- Cooploc (Corinne)
- Mini-formation : bien 
débuter un projet 
audiovisuel : ce qu'il faut 
savoir.

C'est les vacances !

- Réunion mensuelle



Espionnage

CR Direction DEVE
04/11/2013
(...)
5 – Action « midi pédagogique » avec les étudiants
P. Prévost rend compte des travaux engagés par le groupe de travail national de l’enseignement supérieur 
agronomique sur la pédagogie.
Il est demandé que toutes les écoles organisent une séance avec les étudiants, à enregistrer en audio, dans 
laquelle il sera discuté ce qu’ils attendent comme pratiques pédagogiques.
Il est proposé qu’une séance par spécialité d’ingénieur soit organisée par le responsable de diplôme, et que cette 
séance soit animée par G. Le Bris et un collègue de Florac. Ces séances sont à organiser avant fin février 2014.

Conseil d'orientation 
(*version 2013.11.29CH, non contractuelle, non officielle, non collaborative, non concertée) :
- de nouveaux membres : Sophie Pantel (conseillère régionale), Olivier Lorette (directeur de l'EPLEFPA de Lozère), 
Patrick Mayen (AgroSup Dijon), Pierre Bazile (UMR Tetis), Monique Commandré (UPVD, site de Mende)
- un nouveau président : Richard Etienne (UM2) succède à Gilbert Renaud (AgroSup Dijon)
- le tout nouveau (grand beau et fort !) projet agroécologique pour la France (et notre petite et modeste 
contribution : le colloque, les projets Sagiter, CapVert et Milouv !)

Petite mise à jour : 
SAGITER = Savoirs Agroécologiques et ingéniosité des territoires (porté par SupAgro)
CAPVERT= caractériser et produire des outils d’accompagnement facilitant l’émergence de pratiques 

collectives où les agriculteurs intensifient l’usage de processus écologiques (porté par la FNCUMA 
= Fédération Nationale des Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole)

MILOUV = promotion de la valeur d’usage des milieux ouverts pour la biodiversité (porté par le CEN-LR 
(Conservatoire des Espaces Naturels - Languedoc Roussillon)

- la prise en compte des problématiques pédagogiques à Montpellier SupAgro : groupes d'analyse de pratiques 
professionnelles, les cafés péda, les assises de la formation ... de belles initiatives, une démarche plutôt originale 
pour un établissement d'enseignement supérieur (et en partie grâce à la spécificité de notre institut)

dictionnaire : 
Girafe :
La girafe est le mammifère terrestre qui a le plus gros cœur (pour irriguer 
son cerveau), elle symbolise ainsi le langage du cœur (en communication 
non violente  initiée par Rosenberg).  Elle observe sans juger, elle exprime 
des sentiments sans en rendre l'autre responsable. Elle est à l'écoute, en 
empathie (se mettre à la place de l'autre), elle dialogue en commençant par
"je...", évite le "tu..."

''Dans son best-seller Guérir, David Servan-Schreiber décrit le processus de 
la CNV en termes relativement simples. Selon lui, le premier principe de la 
CNV est de remplacer tout jugement par une observation objective, afin 
d'éviter les réactions habituelles de son interlocuteur face à une critique. Le 
second principe est d'éviter tout jugement sur son interlocuteur pour ne 
parler que de ce que l'on ressent, l'autre ne pouvant contester cela. L'effort 
consiste alors à décrire la situation en commençant ses phrases par « je », 
pour être « dans l'authenticité et l'ouverture.'' (source wikipédia, 
consultation du 28/11/2013)



Zoom sur
Le projet Cooploc

Le petit dernier des formations 
SupAgro Florac se nomme 
Cooploc, descendant direct de 
Cooptic. Soit une journée de 
formation gratuite, animée par 
Claire et Corinne, s'adressant à 
tout personne du territoire 
désirant se faire éclairer la 
lanterne sur la coopération locale, 
l'animation de réseau ou d'asso. 
Une première journée en mai 
avait réuni une dizaine de 
participants, une deuxième 
journée prévue le 18 décembre 
affiche déjà 12 inscrits au 
compteur, manifestement, les 
gens en parlent.

Retour en images

 Une belle brochette d'européen à Florac pour SAGITER, concours de 
bonhomme de neige dans le stade, et cartopartie tout en élégance.

On les aurait presque oubliés
L'outil
Bilan

Qui dit fin d'année dit bilan : assis devant la cheminée 
nous contemplons nos exploits passés. Un peu comme 
notre public en fin de stage, qui constate les 
incroyables avancées accomplies comme autant de 
cadeaux reçus et relate sa mirifique expériece dans le 
formulaire «   bilan de stage     » créé par Claire : 
http://bit.ly/1clQYnt .

Il est entendu que vous n'avez pas besoin de cet outil 
grossier pour juger de vos talents de formateur. Mais 
pensez à la postérité, et à tous ceux qui voudraient 
éffleurer les raisons d'une si parfaite offre de 
formation.

La procédure
Parking

Une procédure tellement neuve que l'on n'a pas encore
eu le temps de l'intégrer. On se gare où à SupAgro pour 
ne pas avoir de PV ? Ou plutôt :  où ne peut-on pas se 
garer à SupAgro ?  :
• Dans les emplacements près du
parking vélo (ou sapins, selon les
périodes), réservé au véhicules de
fonction.
• Dans les 3 derniers
emplacements près de l'entrée des
hébergements.
En résumé, vous ne pouvez pas vous garer au plus près
de l'entrée, là où vous avez très envie de vous arrêter.
• Rajoutons les emplacements « livraison » vers la 
sortie.  Malgré le marquage, ceux qui sont contre le 
bâtiment ne sont pas des emplacements, c'est une zone
de retournement pour les poids lourds, et vous ne 
voulez pas qu'un poids lourd se retourne sur votre 
voiture … 

Pour relativiser tout ça, vous pouvez toujours passer un 
coup de fil à vos amis citadins.

http://bit.ly/1clQYnt
http://bit.ly/1clQYnt


SupAgro florac vu par :
Laurane, chargée de mission au Réel 48 et ancienne étudiante 
LP CEEDDR.

• Vous connaissez SupAgro Florac  ?
Oui.
• Qu'est ce que c'est ?
SupAgro est un établissement agricole d'enseignement 
supérieur. SupAgro Florac accueille des étudiants en licence pro 
et des stagiaires ponctuels : formateurs, éducateurs, 
administratifs et des chercheurs en pédagogie. Il accompagne 
aussi des établissement en difficulté (lui souffle Maëlle).
• Y avez-vous une expérience, des souvenirs ?
Une grande découverte et un grand changement pédagogique. 
J'étais perdue et un peu déstabilisée mais ça m'a beaucoup plu 
au final. Ce fut une petite révolution. Le cadre extérieur aussi fut 
un changement, une découverte. On appréçiait beaucoup les 
travaux de groupe autour des cerisiers (lui souffle encore Maëlle,
nostalgique et un peu en colère).

Bons plans 
Les bougies de Marc

Munissez vous d'une
clémentine, d'huile,
d'un couteau aiguisé et
d'allumettes (l'activité
est idéale avec des
enfants de tous âges).
1. Découpez la peau de la 
clémentine en suivant sa 
circonférence.
2. Enlevez délicatement
la peau, en essayant de
ne pas déchirer les deux
demi-sphères. Quand
vous enlèverez la peau, il faut qu'il 
reste une « mèche » au centre d'une
des deux demi-sphères.
3. Découpez un trou
dans la demi-sphère sans
mèche, ce sera la
cheminée.
4. Versez de l'huile dans la partie 
avec mèche, attendez qu'elle 
s'imbibe, allumez.
5. Posez son chapeau
et admirez.
6. Vous pouvez manger
le fruit, même si cela
ne conditionne pas le
fonctionnement de la bougie.

La recette de la St-Nicolas

Cake au potiron et aux lardons

80g de lardons/300g de potiron/3
œufs/100g de beurre/80g de
fromage râpé/150g de farine
fluide/2c. À café d'huile/1 sachet de
levure chimique/sel & poivre

1. Faites revenir les lardons
2. Mélanger le beurre ramolli avec 
les œufs. Incorporez la farine, le 
fromage, les lardons, la levure, du 
sel et du poivre. Epluchez et rapez le 
potiron à l'aide d'une grille à gros 
trous, puis incorporez le à la pâte.
3. Préchauffez le four à 180°C (th. 6).
Huilez un moule à cake, versez-y la 
pâte et enfournez pour 45 min. 
Vérifiez la cuisson à l'aide d'une 
pointe de couteau : elle doit rester 
sèche.
4. Servez le cake tiède, coupé en 
tranches épaisses, accompagné 
d'une salade verte.

La sélection de Martine P.

Livre de chevet : Livre Tibétain de la 
vie et de la mort
Film qui donne la niaque : Erin 
Brockovich, seule contre tous, tiré 
d'un fait réel : le procès d'une grosse
société qui rejeta empoisonna l'eau 
d'une communauté en Californie en 
rejetant des déchets toxiques
La chanson du moment : Famille de 
J.-J. Goldman, en avant-goût de 48 
de cœur, l'événement musical 
caritatif lozérien.
Un lieu : Qu'importe l'endroit, 
pourvu qu'on se sente bien « à 
l'intérieur ».

Ils ont participé coopéré à ce numéro : Anne, Cathy, Claire, Corinne, Gilles, Laurence, Marc, Martine, Orane.

Qui qui c'est ?
Un membre de notre équipe se cache dans 
ce portrait, devinez qui (niveau 2 : devinez 
l'auteur).

« Super ! C'est la mère Noël » s'exclame 
une voix à l'autre bout du combiné !

Elle, au standard , sourit à cette voix 
enfantine. Cela va enchanter sa journée. 
C'était il y a longtemps, à une époque où 
le numéro de téléphone du CEP était 
proche de celui du père noël !

Elle cite 3 objets qui la représentent: une 
softail (c'est une Harley), une pelote de 
laine et les livres (dont ses préférés : 
ceux de Stephen King et les Fleurs du 
mal de Baudelaire).

Sa hantise : les escaliers. Une certitude 
elle « s'y vautrera » comme elle dit. Elle 
les a tous essayé et ça n'a pas loupé !

Elle en vu du monde ici, le temps d'en 
fumer (quelques unes) des cigarettes.

Tout en suçotant un bonbon, elle regarde
au travers de la fenêtre, peux être pense-
t-elle à la Corse ou à la Savoie.

Quoi qu'il en soit, montagnes, cigarettes, 
Mère Noël ou escalier, elle est là, 
silhouette mince, vigie discrète, l'ongle 
alerte, l’œil étincelant, la parole 
tranchante et le pas (en talon aiguille) vif.
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