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Reconnaissance et transmission
culturelle des éco-savoirs

Essai d’identification d’une « compétence clé »
chez les bergers transhumants des Pyrénées

« Benedikt partait tonforas sewd pour ce pdlerinage de Ivens.

Enfin, pas vraiment seul, Disons plutét gl 1 avait aucnie
compagnie bumaine, Mais son ehien et le plis sowvent som bélier
Laccompegnaient, Cette année b, le chien suppelait Lés, Céair

un vrai “pape’. Le bilier, il Lavait baptisé Roe, car il érait solidde
conmie le rocher... Depuis des anndes taus les trofs dtaient hussparables.
Et cette conmaissance profonde qui e stweblit

g entre espices éloignées, ils Lavaient acquise les uns des ausres [, ] »
Gunnar Gunnarsson, Le berger de [Avent.

lf & probiéme de la rransmission des savoirs n'est pas propre au métier de berger ; 9

il revient comme un leitmotiv dans tous les sectetrs d’activirds, tels ceux de la

recherche, de la production etfou de la formation. 11 recouvre des questionne-
ments qui vont de la mémoire de lentreprise b la pérennisation technique d’un métier.
Des ravaux récents’ montrent combien ce probléme peut prendre Pampletr d'un phé-
noméne de société. En analysant la problémarique de la transmission des savoirs, ces
auteurs pointent le probléme de Midentificarion des savoirs du « sens commun », savoirs
de fa pratique. En effer, certains savoirs ont comme support non seulement une tech-
nigue, mais oute une cubture qui ne peut szequéric dans les temporalités qui sont les
néitres aujourd'hui. Br €'esc sur les questions de fa durée ec du rythme que nous souhai-
tons poursuivre notre cravail de recherche sur la sransmission/identification des savoirs
des hergers transhumants des Pyrénées.

Anne Moneyron est formaietir-conserl.

1, Comme ceux de Genevidve Delbos et Plerre forian, La srumsmision des savofrs (1990) 3 de Denis phemlier,
Sﬂwfr{;u're e potwoir nrnsmetive {1991) qui donne swite aux Rencontres de Raysumont de janvier 1998 5
de Philippe Lassalle et jean-Bemard Sugier, Rituek: et développersient ote b jarelin du Souf, (1992) i de Sandm
O, Le cercle des montagnes {1993) 5 de Michelle Salmona, Zes p(gmuﬁmfmi: (1994).

FIVUCATION PERBAANENTE w° 1331007 4
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Reconnaitre pour co-naitre ?

It nous faut, avans rout, identifier les savoir-faire de l'expérience pour en rendre
possible la transmission intergénérationnelle, identifier fe « quoi » de la eransmission du
savoir, En effer, le capital que constituent les savoirs expérientiels des bergers ranshu-
mants, dans l'environnement spécifique de l'estive, esz le seul garant de la pérennité de
ce métier traditionnel en cours de « requalification ». En repartant des rravaux de Gaston
Dincau sur I chéorie mipolaire de la formation, nous mettons 4 jout le concept d'éco-
savoit, concept qui demande  prendre corps afin de rendre possible sa co-naissarice. Le
berger dévelappe tout un imaginaire  partir de ses relations et de ses interfaces avec son
environnement minéral, végéul et animal, Cerze part éeco-formatrice par le contact quo-
ticlien avee son environnement de reavail er de vie, il nous faut [a prendre en compe ex
la reconnaitte comme support d'tne trans-formation: menant 3 la co-maissance.

Transmettre ou trans-former ?

Pour fe beeger, survivre en estive suppose d'accéder 3 un niveau de vigilance qui
ne se construir qu'zu rythme lent d’une mémoire coffective, avec des improvisations
instantanées propres i chacun. Vouloir reconnaitre les caractéristiques de ce type de
savoir « nous améne 4 penser que, dans le travail avec le vivant, ces socidtés pastoraies
sent marquies consciemmient ou inconsciemment par une concepeion du corps et des
rapports au corps, de soi au corps dautrut, ol les dimensions de la douceur, de la len-
teur, de la patience, sant primordiales dans la relation et dans l'acquisition des savoirs
et des savoir-faire. 1is sont une conception des apprentissages concernant le vivant radi-
calernent différente de celle des apprentissages avec objer » (Salmona, 1994, p. 96).

A des jeunes non issus de ce milieu professionnel, Il £agie alors non plus de wans-
metzre un savoir-informarion, mais de faciliter la trans-formation d’un saveir-connals-
sance. [l faur également sc rendre & Pévidence que ce passage d'une forme & une autre
s pu s'accomplis seul. Une médiation verbale ou gestuelle avee Yhomme ou lanimal
a été nécessaire pour permerrre et facitier 'établissement d’une transaction spécifique,
une mise ensemble et en sens qui fasse que quelque chose puisse prendre forme, puis-
se prendre corps.

Transmettre les savoirs pour renouveler la main-d’ceuvre

Le problzme de la garde des roupeatt en moneagne se pose de fagon de plus en
plus aigut pour les dleveurs des Pyrénées. Aurefois, la main-d'ccuvre éeait abondante
dans les fermes er « i y en avait toujours utt pour fatre le berger ! ». Aujourd’hui, une
exploitation se limite souvent au fils er au pére, ev lorsque celui-ci est crop 4gé, il lui
deviens alors difficile de faire le va-et-vient entre ['estive et lexploitation en plaine. Des
aménagemerits se mettent spontanément en place sur le terrain, rnais ces solutions de
« dépannage » apparaissent peu satisfisantes & long rerme. 'une part, elles sont en géné-
ral peu valorisantes pour celui qui assure la garde des troupeaus, sa situation économigue
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et sociale érant plus que précaire. D’autre part, elles ne sont pas poreeuses d’une amdlio-
ration de la conduite des rroupeaus, notamment du poinr de vue générique et saniaire.
De plus, les bergers abandonnent parfois les estives. Se posent alors des probiémes deo-
namiques et écologiques lids au non pacage de la montagne par les troupeaux ovins.
L'élevage a en effer besoin de ces espaces naturels pour organiser ses systémes de pro-
duction. La montagne se situe dans le prolongement direce de ['exploitation famitiale.

Les professionnels du centre départemental ovin des Pyrénédes-Atlantques
constatent une demande de main-d'ceuvre denviron vingtcing & trente « offres d'em-
plois » par an, depuis tois ans. Des solutions de dépannage sont trouvées, mais elies
sant rarement satisfaisantes. Cela va du smgiaire gramuic 2 une main-d’eeuvre qualifide
avec, sl possible, une expérience. La profession prend conscience du quasi arrét de la
transmission de ce métier au sein de la famille, et de la nécessité den assurer la péren-
niré par un mode d'apprentissape différent du systéme coucumier. Pour répondre i ce
double probleme de main-d'muvre er de transmission de savoirs, des bergers er des
acteurs locawx mertent en place des actions de formasion qui les aménens, en 1991, 4
faire le choix d'une formation par afternance,

La mise en place d’une formation

A partir de 1988, deux actions de formation sone engagées. Le type de forma-
tion choisie n'est pas satisfaisant car il ne répond pas aux besoings exprimés par fa pro-
fession. Tl S'avére indispensable de relier plus étroitement les aspects théoriques de la for
mation aux préoccupations de Uemploi. En 1991, le choix s'oriente vers la mise en
place d'une action de type « nouvelles qualifications » afin de se donner des moyens
plus importants de « réflexion » sur ce métier. L'accent est mis suc la transmission des
savoir-faive par un « tureur » professionnel engagé dans la démarche, ce qui semble écre
Ja voie privildgide de 'apprentissage 3 ce type de métier. Pour metere en ceuvre certe for-
mation, i nous fallait, avec Paide des professionnels, procéder & I'identification des
compérences requises pour la pratique du « métier », L'une des riches principales fat
de recenser, avec les « nureurs-hergers », les acivités de l'estive. Cedi & permis 'ébauche
d’un premier référentiel dactivieé qui sert de support 2 la mise en place er au suivi des
situations d’apprentissage, Mais, trop centré sur les savoirs cechniques, il ne satisfait pas
les bergees, Il y manque un élément essendiel, difficilement identifiable, qui fair que « le
berger n'est pas un éeveur de mourons ».

Clest cette compétence spécifigue sur laquelle nous butons qui va &re érudiée.
Il va s'agir d'identifier la narure de ce que Pon peu connalcre et reconnaitre de « ces
savoirs qui ne Sapprennent pas » et dont seuls les bergers sont dérenceurs  ce jour. Puis
de voir quelle place leur est offerte dans la constinscion d'une « compétence-clé » propre
at1 métier. Nous garderons alors comme cap 'idée de Gaston Pineau sefon laquelle « les
Lesoins de saveirs sont tels qu'aucun ne peur écre néglipé, quelle que soit son origine »
{Pinean ez 2f, 1991, p. 11.).

BODCATION NEDMAMEATFE »° 13218407 .4
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La problématique de la transmission des savoirs

Le premier entretien réalisé auprés de I'un des bergers-tuteurs conduic & recen-
trer la recherche. En effer, pour ew ne se pose pas, & ce moment-f4, la question de savoir
comment transmettre leur connaissance, mais plutbe celle de savoir gusf transmertre. En
effet, cetse « mémoire expérientielle » est difficile & conmaitre et & reconnaitre tant elle
fait pardie de leurs évidences, Dans le propos qui nous intéresse, il semble bien que Péra-
pe principale de la transmission de ce savoir soit celle de son identification par le
« tuteur-herger », pour étre la passerelle vers sa reconnaissance en guidant apprenti-
berger dans ses propres déconvertes du métier,

Mais qu'est-ce qui se transmet ? Serge Moscovici s'interroge : « Qu'en est-il de
a transmission des connaissances technico-scientifiques er des savoirs culturels # Dans
le contzxre de notre vision occidentale, on a de la difficulté 4 les considérer ensemble ec
4 les imaginer solidaires » {Chevalier, 1991). A propos de Pacte de tansmission des
savoits, nous relevons une approche centrée sur le savoirftravail @ « On n'éemit pas
pour apprendre, mais pour wavaifles » (Delbos et Jorion, 1990, p. 46) et une approche
centrée sur le savoir/mémoire : « Des savoirs pergus comme des habitants inanimés, des
vitzines et rayonnage de musée » (Chevalier,1991, p. 2).

Nous trouvons peu d'zpproches « systémiques » de la transmission du savoir. Or,
fe théme qui nous occupe. {apprentissage des « dco-savoirs » des bergers transhumants,
relive de niveaux de compréhension tés carplexes, qu'il nous faur idendifier,

Lémergence des éco-savoirs des bergers transhumants

En montgne, tour incident physique au moral peur aveir des conséquences
graves, voire morrelles. Le mécier de berger mranshumant fair appel & des savairs spéci-
fiques qui relevent du degré d'autcnomie er de plaisir arceint par rapport & son envi-
ronnement, son territoire, son espace « nanurel » de travail et de vie, des savoirs que nous
nomrnaons alors « éco-saveirs ».

Mettre en évidence [a spéciticité de ces savoirs demande d’aborder la recherche
par une wiple entrée : en s'appuyant sus les dmaignages du vécu des apprentis lors de
leur premiére estive, et sur « ke récic des risques » de Dominique, berger, et de Francs,
dleveur de montagne, tous deux « transhumants » ; en précisant les notions introduires
sous le concepr de « compétence cié » 5 en se 1éféranc i fapproche « nipolaire » de la
formation développée par Gaston Pineau, qui introduit notamment la notion d'ap-
prentissage par fes « choses éco », er nous donne ainsi un dclairage dynamique sur ces
apptentissages particuliers

Un mode d’approche de type recherche-action

A partir du témoignape des différents acreurs {apprentis er tuteurs), les thémes
du risque er de la pewr vécus par les bergers en estive servim de support d'érude. En
effer, les notions de risque/peur/vigilance se retrouvent dans les entretiens réalisés avec
fes tureurs et les apprentis,
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Les tureurs pensent que ces peurs sont dues i un probleme de risque et de manque
de vigilance : « Les jeunes, ils se rendent pas compren, ils prenneat trop de risques ».
Pour les apprentis, ces peurs sont dues A une relation twés forte homme-narure propre aux
condirions mémes de Uexercice du méder. 1l est question de l2 peur presque panique des
éléments nazurels : « 'ai écé pris par l'orage, ai eu ts peur », d'un rapport trés person-
nel & la solitude : « J'ai peur ta nuit seul dans la cabane, je n’arrive pas 4 dormir », etfou
de la peur plaisir : « Quand on fait de I'escalade, des fois on se fait peur, c'est agréable ».
Avec ces jeunes, qui découvrent que la narure ne dépend pas de leur volanté — comme
le soleil, ia brise, le veat, Porage, la nelpe, le froid, le brouillard -—, nous pouvons com-
prendre & quel point « 'homme sans les repéres de sa sociéeé nest plus le méme. La
nsture exteéme lw fait perdre les références qui toute sa vie I'ont aidé & penser »
(Terrassor, 1993, p. 25},

Une compétence clé biocognitive

A travers bz gestion du risque et de la peur, nous mertons 4 jour l'existence d'une
« compétence clé » qui va permertre 4 Papprenti berger de poursuivre ce métier tour en
développant d’aurres compétences. Mais la notion de compéience reste « un concept
fourre-rour, sa définition est lain d'étre claire, partagée er universelle » (Michel, 1993,
p. 34). Des différentes approches que nous avons émdides et qui naus font voir com-
bien le concept de compétence est encore un concept « flou », nous garderons l'ap-
proche biocognitive, selon laquelle la compérence n'existe que par et dans la dynamique
d'une interaction entre I'organisme ct son environnemen:. Clest également cette dyna-
mique qui rend problémarique ['identification méme de cetre compérence. Toute
simarion de travail est complexe car bien souvent trés éloignée des modéles abstrairs des
manuels, Aussi, pour nommer cette compéeence clé, il faut nos seulentent jdentifier le
conteny du travail, mais surtout comprendre comment ce travail est fair, comment est
stroutarée cette « éco-organisation » que e berger va dsser avec Iécosystéme de son estive
: son troupean et la montagne avec son « monde environnant » {Morin, 1980).

Emergence : un éco-savoir temporel
Savoir gérer son temps A temps et conttetemps

Les « dco-savoirs » spécifiques que le berger dévelappe en lien érofe avec son envi-
ronnement sont de Pordre du vital, Tls consribuen & la gesdon de son espace ex de son
temps : « Les jeunes, ils prennent des risques parce qu'ils ne prennent pas le temps ». Ils
permettent Faccés & un « espace-temps » qui se construit en écoformation ol Je roupeau
prend une part trés importante, « presque humaine », au cours d'un auto-apprentissage
solitaire, & fa dimension de la montagne, dans Pespace de I'estive. L'analyse approfondie
des propos recueillis auptés de Dominique et Francis, et approche uipolaire de I'édu-
cation de Pineau (auto-soi, dco-les choses, héeéro-les autres) permettent d'idensifier un
contexte de travail spécifique. I.'incidence de P'e éco-animal » s'avére dominante dans la
construction des savoirs de Papprent-berger ; il lui faur ndanmoins wouver ses propres

FIICATION PEOMANERTE n? 1321007 4
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repires, ce qui conduir vers une auta-écoformarion i espace-temps de l'estive, ol la
place des autres-hétdro, dans la pratique du méder, semble réduite 2 la portion congrue.
« La muldiplicieé des remps vécus coexiste dans I'unité d'un temps réel [...] Défendre
Févidence inwairive qui nous donne & penser que ses ducdes multiples participent & un
méme monde » {Pineau, 1986, p. 63), L2 remps du berger et Je remps du troupeau en
estive semblent étre uniques. Er cet environnement spécifique de travail se caractérise au
gré du rythme, des repérss er des périodes de Pestive.

Le premier de tous ces temps, c'est le rythme : « Le berger a son rythme, il ne
marche pas comme tout le monde, il prend son temps ». Etymologiquement, le ryth-
me signifie « ce qui coule, dans le temps ou dans Pespace ». Le rythme des bergers est
tout 2 la fois un et multiple. Son rythme « auto » doit éure en parfaite adéquation avec
celui « écan v de son toupeais. Chez lapprentd berger, le rythme est die type « auco »:
« Clest veai que pour gratter une demi-heure de sommeil, if va monter comme un déra-
té pour redescendre se recoucher 4 la cabane L] Le jeune, i peur pas faire 1a sieste
dehors ». Chez le berger plus expérimenté, en revanche, il esc davantage de type « éco »:
« Faire la steste sur le coup de huit heures, une fois que tu as envoyé les béges, et puis des
fois je m'endors carcément, ez il est onze heures, le soleil me réveille, je vois qu'elles sont
touces [ et je redescends & fa cabane . En réalité, si lapprenti berger va vie, c'est pour
pouvoir se reposer parce qu'il a de la difficulsé 4 régler son rythime sur celui du troupeay
qui, quoiquil arrive démarre au fever du jour. Mais nous voyons également « qu'l ne
peur pas faire la sieste dehors », ce qui Paméne i un surcroit de farigue due 3 la foisa
trop de rapidicé er & d'inuriles allers-retours. L'apprenti bevger doit arriver & régler son
rythme sur celui du troupeau, sinon il s'épuise pour rien. On ne peut concevoir une pra-
tique « en force » ec 3 contre-temps du mérier, Clest ce que nous dit Edwerd T.Hall:
« Jappris finalement qu'on ne gagaait rien 4 résiscer & l'environnement, et qu'il valait
mieux au contraire, s’y adapzer, §'y fondre » (Hall, 1983, p. 53). A pardr de ces deux
exemtples, nous voyons combien le rythme est 4 la fois temps et espace.

Viennent ensuite les repres. Il est intéressant de noter que ke mot « repére », qui
veut dire la marque ou le signal indiquant un emplacemen, a la méme origine érymo-
logique que le mot « sepaire », au sens d’habitat sauvage, avec 'idée que le repére per-
met de se resrouver chez soi. « Le repére sert soit 4 se sicuer, 4 s'oriencer, & se recrouver
dans P'espace ; soit camme base d'évaluation d’une disrance, y comypris dans le emps ;
soit pour indiquer un risque, un danger. Tour en fixant, le repére donne des formes de
liberté : celle qui permer de vaincre Iéendue » (Dictionmaire critigue de géographie,
1992, p. 387). A travers ces trois approches du mot repére, nous retrouvons les dlé-
ments que nous donnent fes ruteurs. Le repaire, telle la cabane, est i la fois sécurisant
car il permet de se remrouver un peu chez sof, de s'approprier ce nouvel espace : « Au
jeune, je hui dis : quand il fait du brouillard tu restes A ja cabane et tu artends... » Le
repére est sécurisanr aussi parce qu'il donne une indication sur fes dangers dans le emps
et dans Pespace. En montagne, les repéres sont communs  tous les utilisateurs ; chaque
point remarquable a « un nom de code », chargé dhistoires, qui se transmet, comme
nous le dit un tutenr: « Et je crois que quand on est nouveaw en montagne, faut pas
avoir peur de se faire expliquer... ». Néanmoins, chacun doit se constituer ses propres
sepres : « I faur se faire ses repéres.., découvrir tous les chemins, tous les passages... »,
pour accéder & une cemaine liberté de travail. '
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Pour arriver aux périodes canstirudes du cycle, de climar et d'instant, ces trois
éléments sont regroupés en « périodes », car rous uvons Ja une notion commune « d'es-
pace-temps ».

Le cycle est une suite de phénoménes se renouvelant dans un ordre immualde,
avec, conuairement au rythme, la notion de boucle, de retour au point de déparr. Dans
le métier qui nowus intéresse, nous wauvons le cycle biologique des animaux et le cycle
des saisons deroitement lids [un 4 Pautre. Pour gérer ces cydes, le berger doit mestre en
ceuvre des compérences génériques relles que le sens de l'organisation et/ou Pesprit
d’initiative, puisque le cycle suppose le retour & une situation déji vécue. Le berger peut
alors anticiper sur I'événement, s'y préparer

Dans les enwrediens recueillis, plusieurs situarions cridques sont ides au climae.
Nous avons 13 une autre caracréristique du temps qui environne le berger. Nous
sommes sur une dimension microclimatique du teraps. I faut « prévoir la météo » &
chaque instant. L'une des siruations problemes la plus critique pour e berger et san
tzoupeay, c'est Porage. En monzagne, ks accidents dus i la foudte ne sont pas excep-
tonnels, is sont parfois motrels pour le berger evou quelques-unes de ses béres. Dans
cexte situation « élecerique w, le berger doit faire preuve de contrdle de sof er d’espric
d'initiarive. Il lui faus anticiper et réagir 1rés vite, au bon moment, pour faire descendre
son troupeau dans un vallon, & Iabri de la foudre : « Les brebis, quand it y a de Pora-
ge, il Faur pas les emmerder... ». D'autres sitnations méréoralogiques sont moins cri-
tiques, mais tout aussi difficiles i vivre pour un apprent berger, méme si 'un des tuteur
nous dit : « Caarcive aussi de se perdre dans le brouillard bon, il faut savoir que quand
on est perdu on se couche et on artend le demain, en & on risque tien... ». Dormir
seul, dehors, la nuit, demande une cerraine sérénité qui ne Sacquiert qu'avec le emps..,
Puis vient I'instanc qui est « le temps de 'sspace d’un pas ». Cerre définition correspond
tour & fair 3 Tinseant du berger. Le pas pris comme référence d'espace et de durée est
bien celui qui quand il est ranquille rythme la journée, mais quand il est plus rapide
rythme les interventions. Er ce pas, selon le temps et Pespace qu'il recouvre, peut éure
hon ou mauvais: « Le berger de Saine-Fanl, lui, il est mort, c'est qu'il s'est pas trouvé
quand il filait, ou il fallair.. »..

Deuax dimensions 4 articuler

At cotes de ['analyse des enmedens réalisés avec Dominique e Francis, nous
rernarquons que les temps recouvrent plusieurs niveaux de représentation. Le berger vit
dans un espace-temps qui englobe « son tempo » en liaisan érroite avec les temps de
son troupeau et ceux de Ia montagne. Cet espace-temps se compose alors de deux
dimensions principales et d'un « entre-deux ».

Une dimension « organigne » ,qui est celle de espace-temps personnel du berger,
son milien. « Cest quand linterface s'érablic entre fe systéme et Penvisonnement que
se construit ce quelque chose que j'al défini comme étant le miliew, qu'il ne faut done
pas confandre avec 'environnement » {Lerber, 1992, p. 58). Clest dans cer auto-espa-
ce-temps que se produisent les échanges entre la pessonne et son environnement. Clest
dans la solimde du « repos » que la mise en sens va sopérer, Sewst dans I'espace de son
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astive, aux frontitres du monde connu, apprenti vit dans un premier emps une dé-
formation 4 la fois du corps et de lespric. Puis, peu 2 peu des phases de « repos », diurnes
el nocturnes, vont e conduire vers un mouvement d'autoformarion. Mals existe-t-il
des mots pour dire ces expériences vécues ?

Une dimension « éeologigee », qui est celle de I'espace-remps du troupean et de la
montagne. Clest sur cette dimension, comme nous lavons vu  cravers les propos des
hergers, que la plupare des apprentissages vont se faire, noamment ce rythme que le
berger bititen réglant son pas sur celui de son troupeau. Dans d'autres professions exis-
rent &galement des éco-savoirs [iés « aux choses », Ce rapport direct 4 'environnemen,
cest lx maritre et le produit du forgeron (Denayel, 1990}, la vigne et le vin du vigne-
ron, cest le minéral du ailleur de pierre : « La pierre elle-méme est pergue comme
vivante par le rilleur » (Cru, 1994). En estive, les frontiéres du végéral, du minéral et
de Panimal sont des frontizres floues ols 'imaginaire peut prendre place. Le berger déve-
loppe avec son troupeau un rapport pardculier, Ianimal est son compagnon de soli-
de, il lui teconnait une « Ame » Clest un peu comme si le troupeau guidair le berger, et
donpait un sens au temps : « Ce serait le donneur de temps cologique, tant an don-
neur de temps est un donneur de sens » (Pineau, 1985, p. 105).

Unpe dimension « entre-dex », le trait d'union apportant une réponse & cetre affic
mation souvent entendue : « Ce métier, ¢a ne s'apprend-pas, il faut y étre né ». Entre
le berger (auto), la montagne et son troupeat: (&o}, se tissent des liens spatiotemporeis
faits de conflits et de dialogues, de mouvements er de repos, wn entre-denx oll des
échanges vitaux et réciprogues s'établissent entre ’homme et son troupeau, ol tout un
univers symbolique voir le jour au quotidien et vient transformer l'apprébension de
Pexpérience directe en intériorisation. Ceme auto-éeo-formation améne Papprent vers
une co-naissance qui fait dire & cerrains : « On dirait qu'il a toujours feit fe berger ».

Perspectives : vers quelle alternance ?

Nous avons identifié que des éco-savoirs vitaux sont acquis par le berger au rythme
de I'espace-temps de son estive. Mais la question demeure : Comment ces dco-savoirs
se cransmettent-ils d'une génération & Pautre ? Leur émergence nous guide alors vers
une nouvelle apprache du tutorat. De par leur caractére « intime », leur transmission-
wansformation nécessite une aurre approche de Iapprentissape. Les deux temps,
écale/travail erfou stage prarique/formation théerique, restent encose trop éoignés 'un
de l'aurre pour que l'on puisse considérer que leur dimension spéeifique soit véritabls
mere prise en compte autrement que dans l'intention des mots. Nous restans alors sur
une approche diurne de Valternance, avec rout ce qui se voir, tour ce qui s'évalue, sans
arriver 4 prendre en compre la dimension nocturne, avec tout ce qui s'intériorise, tout
ce qui se canstruit dans la solitude de Pestive,

Pouvons-nous rendre au temps le mouvement de I'apprentissage par une archéo-
logie de la trace, grce & la voix et en s'appuyant sur le récit ? En d’autres termes, P'ap-
prentissage par alternance, qui met en relation wn « ancien » et un « jeune », ne pour-
rait-il pas &tre un véritable moment de connexion du temps et de 'espace ! Une alcer-
nance qui, en passant de la parole & Pécoure, permettmit de donner un sens A Uexpé-
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rienic... solitaire « er pour ainsi dire muette », de lui redonner forme dans ur nouvek espa-
ce-temps ? 1l faut alors entrer dans une aurre dimension de l'alrernance, cefle de Find-
mité du compagnornage dans I'apprentissage expérientiel cn coformarion, ¢t non plus
rester sur une dualité maitre-éleve.

Imaginons une alternance qui redonne du sens  ces liens vitaux, 4 une expé-
sience solitaire et directs avec fa nature, dans un espace-ternps de connexion avec I'uni-
vers. Nous entrerions alors dans une autre dimension de I'alternance, celle de Paction
et du repos, des aurores et des crépuscules, celle de « la déambulation » et de « ['ob-
servation », celle de Pauro-éco-formarion en coformation, une alernance éco-socio-
togique.

Pour tenter de répondre 4 ces questionnements, cetie recherche-action sest
poursuivie sur une double dimension, 3 la fols « crépusculaire » aux frontiéres du jour
et de la nusit, ces temps ot tour bascule ; et « déambulacaire », aux frontitres de Paction
et du repos, ces espaces ol tout s'observe. Clest sur le savoir abserver e troupeau er par
une approche de l'aliernance de solinude er dintimicé sous-jacente & l'apprentissage et
4 la trans-formation des éco-savoirs, que repose la suite de ce premier essai. Des zones
frondéres ob des échanges vitaux ex réciproques s'établissent cntre ’homme, son trou-
peaus et Ja montagne, oli tout un univers symbolique voit le jour, s'étire et vient trans-
former ['appzéhension par expérience dizecte éco-formatrice, en intériorisation par une
observadon autoformatrice... pout, enfin, redonner au remps son mouvement car
« tout devenir de pensée, tout avenir de pensée est dans une reconstruction de Pespric
i...] Tous les devenirs sont les devenirs heureux de la lenteur » (G, Bachelard).

B D L U IR T A I & FE PIVV L
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