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Inroduziion

L'association Savoie-Vivante CPIE des Pays de Savoie est une structure associative ancrée
sur le territoire savoyard depuis des décennies. Elle ceuvre dans différents domaines, allant de
I'éducation a I'environnement et au développement durable en passant par le dialogue territorial
et le soutien a la vie associative mais également dans le soutien a la politique jeunesse dans le
département.

Le 27 Novembre 2012, le réseau des acteurs de I'Education a I'Environnement et au
développement durable en Savoie est lancée officiellement. L'association Savoie-Vivante CPIE est
a la base de cette dynamique et est porteuse de I'animation de ce réseau.

Les acteurs ont besoin d'action structurante pour le réseau. Que faire pour dynamiser ce
réseau ? Quelles sont les étapes essentielles ? L'ensemble de mon stage est basé sur ces
questions.

Les réseau des acteurs de I'EEDD fleurissent partout sur le territoire national. La majeure
partie des régions sont dans cette dynamique. Le « mille-feuille » des réseaux est en place que ce
soit a I'échelle, nationale (Réseau Ecole et Nature), a I'échelle régionale (L'ensemble des GRAINE :
Groupe Régional d'Animation et d'Initiation a la Nature et a I'Environnement ), a I'échelle
départementale (Réseau EEDD73 et bien d'autres) mais aussi a des échelles plus locales.

La Savoie est un territoire spécifique. C'est un territoire enclavé. Cette caractéristique est a
prendre en compte lorsque notre mission est de faire travailler ensemble des acteurs éparpillés a
plus de 3 heures de trajet.

Je me suis donc posé une question tout au long de mon projet et de ce rapport que je vous
présente.

Comment et pourquoi créer du lien entre les acteurs de I'EEDD dans un
territoire montagnard dans une dynamique de réseau ?

La mission principale qui m'a été confiée est donc, de contribuer a I'animation du réseau
des acteurs de I'EEDD en Savoie.

Dans une premiere partie, je vous exposerai le contexte dans lequel s'inscrit ce stage c'est a
dire la spécificité de ce territoire sous toute ces formes. (Sociales, économiques, géographiques)

Dans une seconde partie, je vous présenterai mes recherches bibliographiques ainsi que
des concepts qui m'ont permis d'appréhender au mieux mes missions de stage.

Ensuite, le projet que j'ai réalisé occupera une troisieme partie. Celle-ci traitera de la
description de la méthodologie employée mais aussi des résultats obtenus ainsi que des
préconisation afin de pérenniser ce projet.

Pour finir, je vous présenterai I'analyse de mon stage au regard de plusieurs références.
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Parfie 13 Vossociaiion Sawie-Yivanie €23, une
structureyancreeysvriieternritoireysavoyand

Cefte « expérience professionnelle » de 3 mois s'est déroulée dans une association
savoyarde, structure porteuse de I'animation du Réseau d'Education a I'Environnement et au
Développement Durable de la Savoie (Voir annexe 2). Cette partie vous permet d'appréhender au
mieux le contexte dans lequel s'intégre ce stage.

1. Savoie-Vivante CPiE, une histoire de valorisation du territoire

'association est créée, en 1978, dans un contexte oU une 28
« nouvelle vocation du terroir » apparait, afin de répondre au '.‘l
gigantesque patrimoine naturel et culturel, mal exploité, que N 4

I’économie de la région doit prendre en compte»'. Son objectif 5 .
premier est alors d’encourager et de soutenir les initiatives de . avoze

développement des territoires ruraux de Savoie, afin de répondre aux I . |:|

enjeux de préservation du patrimoine rural savoyard. -.\{l']/an te
Lassociation se constitue autour d’associations locales, [yjustration 1: Logo de

notamment d’associations cantonales d’animation (ACA), étant déja ['association Savoie-Vivante

fédérées et ayant la volonté de se structurer de maniere officielle, Auteur :Savoie-Vivante©

pour répondre de maniére coordonnée aux enjeux de I'’époque. Elle Date : Mai 2013

prend le nom de Savoie-Vivante. Dans la presse de ces années-la,

I’association est décrite comme « une association qui n’existerait pas si d’autres ne I'alimentaient

et ne comptaient en retour se nourrir d’elle, comme un parfait systéme biologique»’.

Savoie-Vivante, est alors déja riche d’'une quinzaine d’associations adhérentes, et se positionne en

« interlocuteur du conseil général, capable d’étre organe de réflexion, de consultation, antenne
d’information des décisions »°.

Depuis, Savoie-Vivante entretient une vie associative basée sur des projets
d’accompagnement des dynamiques et initiatives des territoires, en s’appuyant sur deux
composantes majeures de la richesse des territoires : les ressources environnementales et
patrimoniales d’une part, et les ressources humaines d’autre part.

Cette démarche d'accompagnement est enrichie par un travail en réseau important et a
différents niveaux. Savoie-Vivante travaille avec les territoires et les acteurs locaux, avec les
structures départementales intervenant dans le champ du développement social local et de
I’environnement, et se place comme interlocuteur face aux partenaires régionaux et nationaux. De
la méme maniere qu’en 1979, Savoie-Vivante « se veut un outil commun au service d’autres
associations, mais en aucun cas une entrave a la liberté d’action de celles-ci »*.

Y Fruit et racine des autres associations, \lie Nouvelle, 22 décembre 1978
2 Savoie Association, Ensemble Beaufortain, n°68, 1979
2 Savoie Association, Ensemble Beaufortain, n°68, 1979
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1.1. Le label CPIE

Depuis 1986, l'association porte le label de Centre Permanent d’Initiative pour
I’Environnement (CPIE) et a donc modifié son nom en « Savoie Vivante CPIE des Pays de Savoie ».
Cette labellisation est venue conforter la démarche de [I'association et a renforcé son
positionnement sur le territoire.

Roles et missions d’un CPIE (www.cpie.fr) Roles et missions de Savoie-Vivante CPIE

- Connaissance précise de son territoire / enjeux

- Etre accompagnateur, trés présent sur le terrain,
pour réaliser des projets avec les acteurs
socio-économiques, pour trouver des consensus
entre différents usagers de 'environnement, pour
aller vers un développement durable

- Respecter des valeurs : Humanisme

Promotion de la citoyenneté, des démarches
participatives et de la concertation

= Relations étroites avec son territoire et favorisant
les échanges entre les élus, acteurs
socioprofessionnels, scolaires, étudiants, habitants
et noue des relations contractuelles avec les
financeurs.

-2 Mise g disposition d’outils, et de compétences
méthodologiques pour accompagner et soutenir les
projets de territoires en faveur du développement.

1.2. Fonctionnement de |'équipe de Savoie-vivante

Le fonctionnement de Savoie-Vivante CPIE est basé sur le partenariat. Elle a signé un
contrat d’objectifs avec le Conseil Général de la Savoie (concernant I'animation du réseau des
associations d’animation, la politique jeunesse, le développement durable et la médiation), ainsi
gu’avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Savoie (concernant la compétence jeunesse).
L'association est également soutenue par le Conseil Régional (pour la formation des bénévoles
associatifs, la mise en ceuvre d’initiatives de développement durable et de dialogue territorial)
ainsi que par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des
Populations.

Comptant parmi ses adhérents et son conseil d’administration (Voir annexe4), des
structures « clés » de la dynamique du territoire, I'’équipe de Savoie Vivante CPIE peut se
positionner pour travailler, a I'échelle du département, avec I'ensemble des acteurs, et couvrir un
important panel de domaines d’intervention (Voir partie suivante et annexe 3).

1.3. Ses missions

Savoie-vivante CPIE a différentes missions dans des champs disciplinaires différents
pouvant étre tres éloignés les uns des autres.

v L'éducation a I'Environnement et au Développement Durable n'est pas le domaine de
prédilection de Savoie-vivante CPIE mais I'activité est en plein essor :

¢ Relais départemental Eco-écoles
Partenaire pédagogique éco-acteurs
Intervention pédagogique : compostage, jardin, biodiversité, eaux, milieux naturels
Centres ressources : création outil pédagogiques
Réseau des relais locaux du conservatoire des espaces naturels
¢ Animation du réseau des acteurs de I'EEDD en Savoie
v Vie associative et développement local
v Dialogue territorial et médiation
v Accompagnement des politiques « jeunesse »

L JR JNR J 2
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1.4. Un territoire montagnard riche en diversité : un atout ou une

contrainte @ prendre en compte ?
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lllustration 2: Cartographie du territoire d'étude

Auteur : Cartographie:User:Sting Animation:User:Wikisoft
Modification : Antoine DELARUE, via le logiciel Inkscape

Source : Wikisoft* @ @ @-fr

Date : 30 Septembre 2008

Licence Creative Commons Attribution - Partage dans les Mémes
Conditions 3.0 non transposé

Ce territoire montagnard
présente une grande  diversité
naturelle par la disparité de ses milieux
et de ses especes. C'est un
environnement qui subit de fortes
pressions liés a la concentration des
activités humaines dans I'espace
(station de ski, vallées) ainsi que dans
le temps. Voir annexe 5)

« La Savoie est un département
riche de beauté mais nécessite des
adaptations quotidiennes en terme de
transport et de vie quotidienne. »?
Cette déclaration illustre la complexité
de ce territoire et le besoin de
« composer » avec l'ensemble de ces
caractéristiques. Certains acteurs sont
isolés les uns des autres et nécessite
des déplacements compliqués et trés
long.

Nous pouvons voir sur cette
carte que la Savoie est encadrée par
différents outils de protection et de

valorisation trés variés. Deux parcs naturels régionaux, un parc national ainsi que différents outils
tels que des dispositifs Natura 2000, réserves naturelles, sites inscrits, sites classés viennent

valoriser et protéger ce territoire montagnard.

1.5. Des acteurs de I'EEDD en synergie et en contact

Il existe des regroupements et des réseaux déja formalisés sur le territoire de la Savoie et

reconnus.

* Le REEMA = Réseau d’Education a I'Environnement Montagnard Alpin, vise a partager des
ressources entre les acteurs intervenant sur le milieu montagnard alpin. « C'est un réseau
spécifique, ayant pour finalité de sensibiliser a I'environnement montagnard et a son

développement durable et maitrisé »*

* Le RePERE, li¢ au Parc Naturel Régional des Bauges a pour objectif de partager et

mutualiser des ressources ainsi que des outils .

De nombreux réseaux informels existent, les acteurs travaillent entre eux mais certains

sont isolés des autres.

3

Extrait d'une interview d'acteur lors d'une rencontre téléphonique

*  Extrait du rapport de stage de Sophie WEHRLE (Promotion 2011-2012, licence CEEDDR SupAgro Florac)
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2. Le Réseau d’Education & I'Environnement et au Développement

Durable Savoie

2.1. Un fonctionnement original, unique en France

Le fonctionnement du réseau a I'heure actuelle est originale, unique en France.

Revenons en arriére. Lors de la journée de lancement, il était indiscutable pour I'ensemble
des acteurs présents que le CPIE porte I'animation du réseau. Christine a donc été recrutée par
Savoie Vivante CPIE pour contribuer a la dynamique du réseau récemment créé.

Tres vite des questions se sont posées quant aux financement du poste d'animateur du
réseau. 80 % étant déja pris par le CG (CAE). Il s'agissait donc de mettre en place des
« contributions » pour faire partie du réseau.

e
a pétil
(S -'fe a”Ssi
en "
vole

Journée de
lancement

Rencontre en territoire
23/05/2013 a 30/05/2013

[

officiel du
B o réseau EEDD73 Initiation outils collaboratifs en ligne
Renouvellement du 1&re réunion 27/05/2013 3 31/05/2013
label CPIE du Co-pil 27/11/2012 a
06/09/2011 o407/2012 | i ——— :
Animation/mise en place
T du site participatif du
du Co-pil REEDD73
06/09/2012
T I Stage Antoine I
T T T T T T T T T T T sl T T T T T T T T T T T T T
janv. 2012 janv. 2013
| | | | | | | | | 1 | | I | | | | | | | | | | l | | | |
[Diagnostic (Stage Sophie WEHRLE) \ Seme reunion Absises nationales de [EEDD
; du Co-pil 06/03/2013 a 07/03/2013
: 26/10/2012
5&me réunion
f de Co-pil
o i"f'(ff!fp - 18/03/2013
P “”-‘-S’f e
N S tal 4&me réunion
| 2 %
vole de Co-pil
24/01/2013

1ére rencontre
de concertation
29/05/2012

lllustration 3: Frise chronologique, création du réseau EEDD73

Auteur : Antoine DELARUE via le logiciel Frise Chrono

Date : 15 Mai 2013

Lors des différentes réunions du comité de pilotage, des membres se sont exprimés sur le
fait qu'ils ne se sentent pas légitimes pour prendre des décisions, particulierement sur les
guestions financiéres et administratives.

La question s'est donc posée de créer une association ou de confier la gestion administrative et
financiere a Savoie-Vivante CPIE. Le comité de pilotage reste légitime en matiére de prise de
décision et d'action. Cela pose différents problémes mais c'est la solution retenue et validée par le

Conseil d'Administration de Savoie Vivante CPIE.
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2.2. Historique du réseau EEDD73

Lors du renouvellement de son label Centre Permanent d'Initiative pour I'Environnement
en 2011, I'association Savoie Vivante s'engage dans un nouveau plan d'action. Le principal objectif
étant de renforcer le volet EEDD. Une des actions est de « mobiliser et mettre en réseau les
acteurs de I'EEDD et les acteurs locaux pour des actions d'EEDD »®

Et maintenant ?!

Les objectifs principaux sont de :
& Renforcer l'efficacité et la visibilité des acteurs ;
¢ Une meilleure prise en compte de I'EEDD dans I'ensemble des actions du territoires ;
& Renforcer la représentativité des acteurs dans les réseaux régionaux.

En 2012, une stagiaire, Sophie WEHRLE, meéne en collaboration avec I'équipe de
Savoie-Vivante, un diagnostic d'opportunité, c'est-a-dire un état des lieux de I'EEDD en Savoie et le
lancement d'une dynamique participative pour la constitution d'un réseau départemental des
acteurs de I'EEDD. Le diagnostic est mené par l'intermédiaire de questionnairew et d’entretiens
individuels. Une premiére rencontre a lieu le 29 Mai 2012 afin de se faire rencontrer les acteurs
entre eux et d'élaborer des premiers travaux. La charte du réseau se construit. Les acteurs
s'identifient et cette journée s'inscrit dans le processus régional et national des assises en
territoire. L'association Savoie-Vivante CPIE se porte volontaire pour créer un poste d'animateur
du réseau.

Christine DURU-BASCHENIS est donc |'animatrice du REDD73. Elle est en charge de mettre
en ceuvre la dynamique du réseau et de veiller au bon fonctionnement de celui-ci.

3. Une commande en évolution : « Participer a lI'animation du
réseauv »

Lors de mon arrivée dans la structure, une premiére réunion avec I'ensemble de I'équipe a
été réalisée afin de définir mes différentes missions durant ce stage.

3.1. Des missions en évolution ...

Il était donc convenu que je réaliserais et que je mettrais en place un outil servant d'annuaire au
réseau. De par mes compétences, j'ai proposé un outil informatique, le Wiki. Parallelement, il était
indispensable pour I'ensemble des membres du réseau de réaliser une premiere action en faveur
des enseignants afin de connaitre et de promouvoir le réseau. Cela, constituait donc mes deux
missions principales.

Je devais donc :

& créer et animer la plate-forme Wiki
& mettre en place et organiser une journée a destination des enseignants afin de faire
connaitre le réseau ainsi que le promouvoir.
Cette commande ne sera pas, les actions réalisées réellement mais étaient les pistes d'actions a
réaliser lors de la seconde période de stage.

> Plan d'action Savoie-Vivante CPIE 6 Septembre 2011
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3.2. Commande finale de mon stage et missions

Différentes réunions de Comité de pilotage du réseau ont eu lieu entre les deux périodes de stage.
Il est donc apparu de nouvelles contraintes et besoins a prendre en compte pour le réseau.

La journée a destination des enseignants ne sera pas réalisée par mes soins. Un événement
similaire a lieu en septembre, « la foire de Savoie ». Le réseau va donc participer a cet événement
et s'insérer dans le processus.

Une demande s'est faite ressentir quant a la finalisation de la charte du réseau. L'objectif est donc
pour moi de créer en collaboration avec l'animatrice du réseau, un événement permettant de
finaliser la charte et de compléter un paragraphe important « Quels sont les enjeux de I'EEDD en
Savoie ? »

Dans une optique de fil rouge du stage, 'animation du Wiki fait partie intégrante du projet du
stage.

Je vous présente l'arbre a objectifs que j'ai réalisé dans le cadre de mon stage.

- Objectif général a - Participer a I'animation du Réseau d'Education a
long terme I'Environnement et au Développement Durable de Savoie
—

Créer du lien entre Animer une
M les différents acteurs » dyna’mique de
du territoire reseau

Participer a I'animation d'une
® dynamique de réseau sur le
territoire savoyard

par le Co-pil et est officialisée

—_—
—— e —

~ Actions
réalisées
--..__\
~
....'-

lllustration 4: Arbres a Objectifs de mon stage

Auteur : Antoine DELARUE

Source : Logiciel Mindomo

Date : 25 Mai 2013

Licence Creative Commons Attribution - Partage dans les Mémes Conditions 3.0 non transposé

Mise en place
« d'initiation aux outils =l
collaboratifs en ligne organisées

3 rencontres en territoire

Elaboration d'une méthode
+ d'animation participative
durant ces rencontres

Mise en place d'un outil
v collaboratif en ligne: le
wiki

T———

Ayant mes missions de stage, le projet peut commencer... Mais tout d'abord une phase @
ne pas négliger dans la construction du projet sont les différentes recherches bibliographiques et
conceptuelle sur le sujet qui sont & rédliser.
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Pariie 2:  Un problaume, Ve uasiion ?

J'ai rencontré durant ce stage différentes contraintes . Le projet que j'ai construit répond @ ces
différentes contraintes. Pour cela, il a fallu que je puisse appréhender différents concepts que je
vous présente dans cette partie.

1. Construction de la problématique au fil du stage

Comment et pourquoi créer du lien entre les acteurs de I'EEDD sur un territoire montagnard
dans une dynamique de réseau ?

(Exemple : Le Réseau d’Education a I'Environnement et au Développement Durable de Savoie)

Pour définir la problématique de ce rapport, cela s'est réalisé tout le long du stage et du
projet que j'ai mené a Savoie-vivante CPIE. Pour cela, il m'a fallu parcourir I'ensemble du
département, aller a la rencontre de I'ensemble des acteurs afin de m’apercevoir de la complexité
de la mise en lien entre les acteurs. Ce territoire est enclavé. De nombreux acteurs se sont
exprimés sur le fait que les déplacements étaient une limite principale. Le territoire et sa

lllustration 5: Arbres a problémes (Construction de ma problématique)

Auteur : Antoine DELARUES

source : Logiciel Mindomo

Date : 25 Mai 2013

Licence Creative Commons Attribution - Partage dans les Mémes Conditions 3.0 non transposé

2. Pourquoi un tel projet pour ce territoire ?

2.1. Historique de la mise en réseau des acteurs de I'EEDD

Depuis plus de 20 ans, les acteurs de I'EEDD se réunissent entre eux afin de peser plus
fortement sur les décisions et ainsi asseoir leurs légitimités sur les territoires. Les démarches
ancrées dans ces réseaux telles que la participation accrue des acteurs, un espace d'échange, de
mutualisation et un espace de convivialité et d'échanges ouvert a tous, sont « révolutionnaires »
selon Roland GERRARD lors d'un entretien avec un journal local.

« C'est une nouvelle logique d'acteurs qui se met en place et qui change la donne »°

® Paysage des réseaux territoriaux d’Education a I'Environnement, Réseau Ecole et Nature, 2012
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Le réseau EEDD73 est, depuis sa mise en place, une démarche participative et de
concertation entre I'ensemble des acteurs de I'EEDD du territoire savoyard. Cette « récente »
démarche de mise en réseau collaboratif et participatif est en pleine expansion dans le secteur de
I'EEDD.

Dans la dynamique des assises nationales, le réseau EEDD73 s'est créée. Les assises nationales ont
regroupées différents acteurs nationaux de I'éducation a I'environnement afin d'arriver a un plan
d'action de 11 priorités dans les années a venir au niveau national qui sera a définir dans les
territoires de maniere plus concrete. Cet événement enclenche une démarche participative,
partant des acteurs des territoires afin de pouvoir remonter au niveau national. C'est dans cette
dynamique que la dynamique du réseau EEDD73 est lancée.

Il est intéressant de se poser certaines questions afin de recadrer mon projet et de justifier les
choix que j'ai pu réaliser pour mener a bien celui-ci. Aprés avoir lu le rapport de Sophie WEHRLE”,
il m'est apparu opportun de définir certains termes tels que « réseau collaboratif » et « démarche
participative ».

« Lorganisation en réseau nous semble convenir particulierement bien aux thématiques de
I'éducation a I'environnement car elle constitue une mise en application directe de nos valeurs. »®

Extrait de la charte du réseau Ecole et Nature

2.2. Qu'est ce qu'un réseau collaboratif ?

Aprés différentes recherches bibliographiques, dans le dictionnaire, dans des livres® et sur
Internet, j'ai pu remarquer que les définitions divergent fortement.

D'apres le site Internet Outils-réseaux, eux, retiennent 3 définitions qui me paraissent étre une
bonne syntheése de I'ensemble de mes recherches bibliographiques sur le sujet.

* « le réseau est la répartition des éléments d’une organisation en différents points » (Petit
Robert)

e « Liens entre individus créant une situation collective faite de connexions entre acteurs »
(Réseau Ecole et Nature)

» « Un réseau existe si plusieurs personnes ont conscience d’en faire partie » (Réseau Ecole
et Nature)

Je me suis donc basé sur ces différentes définitions pour appréhender ce projet et définir la
méthodologie que je vous présenterais dans la partie 3.

Aprés avoir défini ce qu'est un réseau, celui-ci doit « vivre ». Il y a plusieurs phases a
parcourir afin qu'il devienne un réseau autonome et « rayonnant pour la communauté ».*

Les étapes de vie d'un réseau sont importantes a respecter. Il est indispensable de prendre le
temps et d'accepter certaines caractéristiques (savoir  déléguer, accepter les
dysfonctionnements..)

7 Etudiante en LP CEEDDR, a réalisé le diagnostic d'opportunité sur la faisabilité d'un réseau départemental
(Mai-Juin 2012)
® Charte du Réseau Ecole et Nature, Ao(it 1998
° Ecole et Nature, "Fonctionner en réseau”, Collection Les livrets d’Ecole et Nature, 2002, 108 pages.
BAKIS H., "Les réseaux et leurs enjeux sociaux", 1993, PUF, Que-sais-je ?
19 Daniel Mathieu, Mathilde Guiné « Outils-réseaux, fonctionner en réseaux », outils-reseaux.org/CoursReseau
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2.3. Les étapes de création et d'animation d'un réseau

Je me suis posé différentes questions sur les différentes étapes de la création d'un réseau.

Le schéma ci-dessous représente bien la complexité qui peut exister dans une dynamique
de réseau. Comme le montre Daniel Mathieu et Mathilde Guiné dans leur présentation, ces

transformations ne se font pas

les unes apres les

cheminement des nouveaux arrivants. » (Daniel Mathieu)

|.I I"‘ S s I.'l
ll‘\ l / .qnl‘ “T'

Collectif chaotique

La communaute
se transforme

a

| Reseau

La communaute

?’ﬂg{)f! fie

autres
(http://outils-reseaux.org/CoursReseau)« Ces processus sont concomittants.

[ $ inforine

mais conjointement.

lIs guident le

¥ N -,'- r LY ..-'
e | ;o | _—r o
‘ Objet commun I : { S IETEERICE 6F, B I:
1 S ey \ Afiérmantigues — |
'\ ". r M F N\
" 4 T
N L
La com munau té La communauté
se forme

lllustration 6: La création des réseaux : 4 processus fondamentaux

Auteur : Outils-réseaux
Source : Outils-réseaux
Date : 12 Avril 2005

Licence Creative Commons Attribution - Partage dans les Mémes Conditions 3.0 non transposé

Tableau 1: Les étapes clés d'un réseau **(fonctions et outils indispensables)

Processus Fonction « Petites fléches » Outils privilégiés
(.. , o . Liste de discussion générale et
. Création de l'identité Regroupement des fléches de . g .
Formation P R cartographie dynamique des
du réseau méme couleur .
membres du réseau
Echanges . . ) )
. ,. . 5 Regroupement des fléeches ayant Listes de discussion
Information d’informations entre les X . . . ,
) la méme direction thématiques, forums, news
membres du réseau
. Montage de projets | Emergence des « grosses fléches | Ateliers et outils de support des
Transformation 5 .p J & g_ . PP
collectifs » des projets projets
Diffusion des données sur un
Interaction avec le Action des fleches projets sur les | site Internet (avec les CMS :
Rayonnement . N ; .. . R
monde environnant autres fleches de I'entour intégration dynamique de
contenu)
Perméabilité (tirets) a de .
. Accueil des nouveaux,
. Ouverture et poursuite nouveaux membres et . [
Consolidation . . . ) classement des infos, présence
de la dynamique conservation d'une dynamique ) L
. . d'un historique
interne (spirale)

11 Extrait du site outils-réseaux
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Ce tableau nous permet de comprendre, ol en est le réseau en Savoie et vers quelles
directions il se dirige. Ces transformations, se faisant en simultanées nous ne pouvons pas dire a
guelles étapes nous sommes, mais il est indispensable de savoir ce qu'il se passe afin de nous
permettre d'animer ce réseau avec les outils les plus pertinents et ainsi de créer une réelle
dynamique de mise en réseau. Le réseau récemment créé est a son commencement. Les acteurs
commencent a s'identifier, a échanger mais le collectif est chaotique. Il est indispensable de
trouver des outils et des actions permettant de structurer le collectif et de converger vers un

méme objectif.

Lors du Comité de pilotage du 24 Janvier 2013, il est apparu certaines priorités quant a la
mise en place de premiers outils et d'actions concrétes pour les membres du réseau.

- Mise en place d'un annuaire afin que les acteurs soient identifiés
- Création d'un « flyer » pour communiquer
- 1 temps fort vers l'extérieur

- 1 temps fort vers l'intérieur

2.4. Quels outils pour quelles étapes du réseau ?

La premiere étape indispensable est donc la mise en place d'un annuaire afin que les
acteurs puissent se représenter collectivement. Cette premiére étape consiste a rendre visible
I'appartenance au réseau. Il importe en effet que tout nouvel acteur soit immédiatement visible, a
la fois pour lui-méme (j’existe bien dans le réseau et celui-ci me reconnait) et pour les autres.

La mise en place de la plate-forme « Wiki », permet donc de constituer un outil de communication
vers |'extérieur mais permet aussi aux acteurs de communiquer a la construction du réseau « de
I'intérieur » en intervenant directement sur la plate-forme.

De plus la finalisation de la charte était une action importante dans le développement du
réseau posant le cadre. Action qui a commencée lors de la journée de lancement du réseau, et qui
n'avait pas été « retouchée ».

Les outils pour appréhender un réseau sont importants mais la posture de I'animateur du
réseau n'est pas moins importante. C'est I'animateur du réseau qui va conditionner la bonne
réussite du réseau.
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3. L'animation de réseau : le « laisser faire » dans un cadre bien
précis vers un objectif commun...

Il m'est apparu essentiel, dans le contexte actuel de réaliser des recherches sur la posture
d'un animateur de réseau participatif et collaboratif. Il n'existe aucune formation propre a
['animation de réseaux.

~r
<,

Selon Roland Gerrard, co-président du Réseau Ecole et ¥ x
Nature, lors d'un entretien, un animateur de réseaux doit
« avoir plusieurs qualités :

« Etre opportuniste : profiter de toutes les occasions,
* Savoir déléguer : faire faire, plutét que faire soi-méme,

* Curieux : étre a l'afft de tout ce qui peut servir le ﬁ
réseau,

* Et discret : toujours mettre en avant les contributeurs
du réseau,

* Accepter les dysfonctionnements. » t

La dynamique du réseau dépendra en partie de
I'animateur du réseau et de ses méthodes d'animation. Hlustration 7: Dessin illustrant Ia

définition du réseau

Auteur : Outils-réseaux
Date : 20 mai 2011

Le réle d'un animateur de réseau est de provoquer les
échanges entre les acteurs et de ne pas faire a la place des
autres.

Tout est appréhendé, le projet est prét G vous étre présenté.
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Parfie 3¢ Ui projel sinserivant dans une
dynami e large

Dans cefte partie, je vais vous présenter la méthodologie employée, les outils et les
différentes actions que j'ai pu mettre en place afin de mener & bien ce projet. Elle présente les
grandes parties du travail rédlisé durant le stage. Les résultats obtenus seront exposés et analysés
tout au long de la description des activités réalisées. J'ai utilisé un outil : 'agenda partagé de
Google afin de retranscrire le travail réalisé (Voir annexe 1)

Dés le début de mon stage il a été important de clarifier 'ensemble des missions. La
commande ayant évoluée, il a été indispensable de m'adapter et d'adapter I'échéancier (Voir
annexe 11) que j'avais réalisé. Pour les questions financiéres, un budget est alloué pour I'ensemble
du réseau. (Voir annexe 12)

1. Création de la plate-forme Wiki du réseauv EEDD73

Lors des deux premiéres semaines de stage, mon travail essentiel a donc été de réaliser et
de mettre en place la plate-forme Internet du réseau EEDD.

1.1. 1°¢ étape : Bibliographie et partages d'expériences

Tout d'abord, la mise en place de cet espace intervient apreés une réelle demande du
Comité de pilotage du réseau. Nous étions en réflexion avec David, mon maitre de stage et
Christine I'animatrice du Réseau EEDD afin de trouver un outil efficace pour constituer un premier
annuaire des acteurs.

Mes connaissances en outils informatiques m'ont permis de proposer différentes
possibilités (mise en place d'une liste de diffusion, de site participatif...)

La création d'un Wiki permet de faire évoluer cet outil et de permettre une réelle interface
entre les personnes extérieures au réseau et les membres du réseau. Des espaces sont ouverts
pour le fonctionnement interne et la co-construction du réseau.

Chercher ce qui est déja fait, qui I'a déja fait et pourquoi ?

Lors de cette premiére étape, j'ai réalisé des interviews et j'ai échangé différents e-mail
avec la coordinatrice du Réseau Education a I'Environnement du Milieu Montagnard Alpin pour
avoir un retour d'expériences quant a la mise en place de cette démarche.

Ce que j'ai pu en ressortir

¢ Prendre le temps de le mettre en place

¢ Attention a la complexité, la simplicité est de rigueur afin que les acteurs prennent en main
cet outil

¢ Peut étre complexe a mettre en place, c'est CHRONOPHAGE !

J'ai cherché sur internet différents retours d'expériences et réalisé de nombreuses et
diverses démarches de recherches bibliographiques et « tests » sur internet (forum, retour
d'expériences, blog, wiki)
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1.2. 2° étape : Création du Wiki sur la plate-forme et serveur de SupAgro

Florac.

L'école supérieure d'agronomie de Florac détient un espace afin de créer son propre site
participatif. On I'appelle la « ferme des wikis ». J'ai donc créé ce premier wiki sur la plate-forme de
SupAgro apres accord de la structure. J'ai aussi créé un tutoriel pour l'utilisation du Wiki (voir

annexe 16)

1.3. 3°™ étape : Création de I'annudire du réseau en collaboration avec

I'animatrice du réseau.

Objectifs :

v Permettre aux acteurs de I'EEDD de valoriser
leurs actions et missions

Créer du lien entre les acteurs
Identifier les acteurs

Afin de créer I'annuaire du réseau nous nous
sommes basés sur des annuaires existants, tels que
celui du REEMMA, différents réseaux d'éducation a
I'environnement et au développement durable.

Outils utilisés :

Nous avons donc créer un formulaire avec
I'outil Google Formulaire afin que les données soient
automatiquement générées dans la plate-forme Wiki
sans intervention de I'animatrice ou de moi méme.

Nous avons utilisé un logiciel en ligne afin de
géolocaliser les membres sur une carte de la Savoie.

Contenu :

Le contenu du formulaire est tres varié :
e Raisons sociales des acteurs
* Missions
* Publics visés dans leurs activités

* Ce que peut leur apporter le réseau ...

La carte contient des informations pratiques tels//lustration 9: Géolocalisation des acteurs du
que le nom, d'adresse, le site internet des différentsréseau

acteurs inscrits sur I'annuaire
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Je souhaite devenir membre du réseau

Comment ga se passe ?

Fiche de renseignements

Ceformalaire perme de consiituer 'anmuaie de 'ensemble des mernbres du réseau, pour mien seconnaire, mais aussi s d plir e plus préciséme

(] Jelisla charte. Jeme

(] Jecomplitela fichada

Nom de la structure : *

Personne(s) référente(s) : *

lllustration 8: Annuaire du réseau EEDD73 en ligne
Source : Wiki du réseau EEDD73
http.//www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php?
wiki=Accueil

Création : Capture d'écran Ksnaphot

Auteur : Antoine DELARUE
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Source : Wiki du réseau EEDD73
http.//www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php ?
wiki=Accueil

Création : GoogleMap



http://www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php?wiki=Accueil
http://www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php?wiki=Accueil

1.4. 4°™ étape : Création des rubriques du Wiki

Objectifs :

v Communiquer vers |'extérieur sur les projets et I'actualité du réseau

v Permettre une libre expression des acteurs de I'EEDD

Rubriques mises en places

La rubrique : « Le réseau et ses membres »

Accueil Le réseau et ses membres ¥ MNous rejoindre » Rencontres en territoire » Initiation cutils collaboratits v

lllustration 10: Barre de navigation du Wiki (Rubrique Le réseau et ses membres)
Source : Wiki du réseau EEDD73 http.//www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php ?wiki=Accueil
Création : Capture d'écran Ksnaphot

Auteur : Antoine DELARUE

* Création d'un historique du réseau
* Géolocalisation des acteurs afin qu'ils puissent se représenter collectivement

* Commissions thématiques c'est-a-dire, une page consacrée a l'ensemble des idées des acteurs,
c'est un espace de libre expression pour I'ensemble

» commission « rencontres du réseau » et commission « charte »
» commission « rencontres acteurs et partenaires »
» commission communication

* Fonctionnement et Organisation du réseau

La rubrique « Nous rejoindre »

Accueil Le réseau et ses membres ¥ Mous rejoindre v Rencontres en territoire v Initiation outils collaboratifs  w

lllustration 11: Barre de navigation du Wiki (Rubrique Nous rejoindre)

Source : Wiki du réseau EEDD73 http://www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php ?wiki=Accueil
Création : Capture d'écran Ksnaphot

Auteur : Antoine DELARUE

Cette rubrique concerne l'inscription des acteurs sur I'annuaire et les différentes modalités
d'inscription et d'adhésion au réseau. Elle est en cours d'élaboration, les tarifs d'adhésion ont été
votés en Assemblée Générale le 13 Juin dernier. Il était donc indispensable de valider ces tarifs
d’adhésion.

L'ensemble des rubriques ont été élaborées et co-écrites par 'animatrice du réseau et moi
méme. Nous demandions des avis a I'équipe de Savoie-vivante ainsi qu'a certains membres du
réseau actif.

Pour les autres rubriques je vous les présenterais dans les chapitres suivants car elles sont
en lien avec les différentes actions mises en place dans la seconde période de stage.
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1.5. 5% étape : Transfert du Wiki sur le serveur internet de SupAgro vers
Savoie-vivante

Objectifs
v Etre indépendant sur la gestion du Wiki

v Permettre une plus grande efficacité en matiere de rapidité des actions sur le Wiki (Serveur
saturé a SupAgro)

Le Wiki étant sur le serveur de SupAgro, cela ne pouvait s'envisager a long terme. Il a donc
fallu transférer le Wiki sur le serveur de I'association Savoie-Vivante. Le serveur étant géré par une
entreprise extérieure, Ludivine CUEILLE chargé de communication dans I'association a donc fait le
relais entre I'entreprise gérant le site de Savoie-vivante et moi.

N'ayant pas les compétences pour ce genre d'action, j'ai fait appel a Florestan BREDOW,
informaticien de SupAgro afin de réaliser ce transfert.

1.6. Résultats obtenus

Par rapport a lI'annuaire :

A ce jour, il y a 14 inscrits sur I'annuaire du réseau. Ces 14 personnes ont été géolocalisés sur la
carte interactive.

Les acteurs du réseau vont rarement sur le Wiki.

En fonction des résultats obtenus, voyant que les acteurs avaient du mal a s'approprier
I'outil, ces retours par téléphone nous mentionnant qu'ils n'étaient pas a l'aise, nous avons décidé
en collaboration avec David et Christine de réaliser une initiation aux outils collaboratifs.

De plus, lors du 4éme Comité de pilotage, ces différentes formations étaient aussi des priorités du
réseau.

1.7. Perspective sur le Wiki

La plate-forme du réseau a été pour moi un « fil rouge » durant ce stage. Des améliorations
et des ajouts sont a envisager. Le Wiki doit étre maintenu et animé.

Différentes rubriques peuvent étre intéressantes a mettre en place (actualités,
mutualisation de ressources, forum, offre d'emploi, de stage ...)
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2. initiation aux outils collaboratifs en ligne, une formation &
destination des acteurs de 'EEDD

Une initiation aux outils collaboratifs... Mais pourquoi ? La faible participation sur la
plate-forme du réseau

2 objectifs majeurs de ces initiations

v Former les acteurs de I'EEDD aux outils collaboratifs en ligne

v Initier les acteurs de I'EEDD a l'utilisation du Wiki, plate-forme du réseau

2.1. 1°¢ étape Création d'un questionnaire « d'intéressements »

L'objectif de ce questionnaire était simple |l visait I'ensemble des acteurs de I'EEDD afin de
connaitre leurs attentes sur ce type de formation et les modalités. Nous n'avons eu que 5
réponses sur ce questionnaires. J'ai donc du m'adapter et j'ai fixé des dates moi méme pour des
premiéres initiations.

2.2. 2°™ étape :A la recherche de partenariat ...

Le contact avec les structures a été une partie tres
importante. Comme je I'ai montré dans la premiére partie du
rapport , le territoire savoyard est trés vaste et enclavé

présentant de nombreuses vallées. L'objectif était donc d'aller e
au plus prés des acteurs et de quadriller au maximum le A\b:rtw\le
territoire. Je devais donc trouver 4 structures accueillantes afin
de répartir au mieux les formations sur le territoire. N Moltiers
) L

Les conditions sont multiples. Nous avons décidé de : SC,W;O:DE_MGWEWQ
trouver des structures qui puissent nous accueillir gratuitement 9
dans une salle informatique équipée de postes fixes connectés ‘ o
a internet. Toutes ces conditions me semblaient importantes a e Ty -
réunir afin que la formation puisse se dérouler de maniére [llustration 12: Les 4 initiations aux
gratuite et ouverte a tous. outils collaboratifs en ligne
Plusieurs structures étaient donc potentielles (CDDP, Lycée ;\:zsdg;zt/on s Antoine DELARUE, via

agricole, ENT, GRETA, Médiatheque ...) Source : Wikisoft*@@@-fr

Les 4 structures retenues ont donc été 3 GRETA et 1 ACA Date : 30 Septembre 2008
Licence Creative Commons Attribution -

L'initiation aux outils collaboratifs en ligne était ouverte aux partage dans les Mémes Conditions 3.0 non
personnels des structures accueillantes afin de les remercier de transposé
nous ouvrir leurs portes gratuitement.

Les GRETA sont donc des partenaires potentiels pour le réseau EEDD73. “pfffﬁ.“;iﬁ ) ))
ASSOCJATION ANIMATION CANTON DE MOUTIERS e
ﬂ?‘ lllustration 13: Logo Greta

M S mili Savoie
Illustration 14: Logo de I'ACA de Moditiers Auteur : Greta

Source : Flickr
Date : 10 Février 2008

Auteur : ACA de Molitiers - Source : Site de I'ACA de Modtiers
Date : 20 Juin 2010
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P Initiation aux outils
) ‘ ' RN  collaboratifs en ligne
2.3. 3°™ étape : Construction d'une affiche

La diffusion a été faite a I'ensemble des acteurs du réseau etjEE e I N
‘'une des missions du Réseau EEDD 73.
était ouvert a I'ensemble des acteurs ayant un lien avec I'EEDD

2.4. 4™ &tape : Elaboration du programme de Apprivoisons ensemble les Nouvelles
Iinitiation Technologies de linformation et de la

Communication (NTIC)
0y - > )
- Le Lundi 27 Mai de 14h @ 17h a Saint-Jean-de-Maurienne

Oblectifs . GRETA Savoie lycée P.-Héroult, av. du Mont-Cenis, BP 105
73302 Saint-Jean-de-Maurienne cedex
s . . . - Le Me di 29 Mai de 9h a 12h a Albertville GRETA Savoi
réer un programme de formation aux outils collaboratifs en e daberie 2, ar ronaes oo aberste -
v C prog de f t til llaboratif
ligne avec des méthodes participatives et actives e ot
- Le Vendredi 31 Mai de 9h & 12h & Modtiers Association
, —_— . ;. . e e Sl e
v Créer des supports réutilisables par la suite par I'animatrice du S oo e s 00 MoUTErs
réseau _ : By RTINS -
Inscription : Savoie Vivante-CPIE avec la particpation de
047926 0328 I i
. e et . HR reseaul 3@savoievivante-cpie.or g - Mobtiers
v A llissue de cette initiation, les acteurs sont capables d'utiliser" = ieaeaimeees
certains outils dans leurs propres pratiques professionnelles lllustration 15: Affiche Initiation
La construction du programme de formation (voir annexe) a été aux outils collaboratifs en ligne
réalisée par mes soins et validée par David, mon maitre de stage. Auteur : Antoine DELARUE, via le

logiciel Inkscape
J'ai donc réalisé une présentation « Prezi » (Voir annexe 15). La mise enpate : 10 Mai 2013

place sur différents outils de petits exercices.

2.5. 5°™ étape : Mise en place d'un espace Initiation sur le Wiki

Accueil Le réseau et ses membres ¥ MNous rejoindre v Rencontres en territoire v Initiation outils collaboratifs v

lllustration 16: Barre de navigation du Wiki (Rubrique Initiation outils collaboratifs)
Source : Wiki du réseau EEDD73 http.//www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php wiki=Accueil
Création : Capture d'écran KsnaphotAuteur : Antoine DELARUE

Obijectifs :

v Créer un espace de tests pour les participants

v Créer un espace de ressources sur les outils collaboratifs en ligne a destination des acteurs

2.6. Résultats obtenus

Le manque de participants nous a contraint a fusionner certaines initiations. Les deux
initiations retenus (a Chambéry et a Moutiers) ont réunis 11 participants.

Par rapport aux objectifs fixés (voir 3.), ils ne sont pas atteints sur le nombre de participants.

Les objectifs de création de support sont atteints et 2 formations ont été animées sur les 4
prévues.

Le contenu de la formation

Un questionnaire a été distribué a I'ensemble des participants en fin d'initiation.
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En traitant les résultats, « 80 % des participants sont satisfaits a tres
satisfait de I'organisation, de l'initiation en terme de méthodes
d'animation ».

Nous pouvons voir que « 2 personnes sont insatisfaites a tres
insatisfaites » des méthodes d'animation. Il serait intéressant de savoir
en quoi il ne se sont pas retrouvés dans ce type d'animation.

1 2 3 4 5

Par rapport aux objectifs définis plus haut sur cette initiation aux
outils collaboratifs, il était important que les acteurs sortent avec des

Cad

g%

—

gll.ustratlonlj. idées d'utilisation concrétes de ces outils dans leurs pratiques
la'gram{ne e professionnelles. Pour cela, dans le questionnaire une question était
satisfaction

posée sur « quels outils j'utiliserais » et « quels outils je n’utiliserais
pas ». Beaucoup d'outils « qui seront utilisés » reviennent. Ces outils
sont donc des « bonnes réponses » aux attentes des participants.
(DropBox, Google Doc, Pad)

Abscisse :1 = trés satisfait
5:insatisfait
Source : Google Formulaire

Certains outils « qui ne sont pas utilisés » reviennent fréquemment : Le Wiki. L'initiation a
été mise en place afin de créer une dynamique autour de ce Wiki qui a été créé et dont la
fréquentation est faible. Nous pouvons dire que c'est un échec.

« A contrario », lorsque |'on observe les résultats d'une initiation a l'autre, nous nous
apercevons que lors de la 2eme session, le Wiki est un outil que « les personnes utiliseront ». En
effet, aprés avoir observé les évaluations de la premiére initiation, le Wiki était un outil « trop
complexe » a mettre en ceuvre et a utiliser. J'ai donc changé ma méthode d'animation et
d'approche sur cet outil.

Lors de la premiére intervention, j'ai passé peu de temps sur la pratique de cet outil et
beaucoup plus sur la théorie. Cela n'a pas fonctionné, comme le montre les évaluations négatives.
J'ai donc décidé d'accentuer la pratique et de diminuer le temps sur la théorie. Cela a été
bénéfique pour I'ensemble des acteurs.

2.7. Etaprés?

Dés I'automne 2013, de nouvelles initiations aux outils collaboratifs vont étre menées dans
I'ensemble du département. L'objectif est dans la derniere semaine de stage de transmettre
I'ensemble des connaissances et outils a I'animatrice de réseau afin que celle-ci puissent
s'approprier les outils et le déroulement de la formation.

Nous pouvons imaginer aussi, la formation d'un acteur du réseau qui s'engagerait dans
cette dynamique afin d'étre le référent sur cette thématique des outils collaboratifs.

L'ensemble des supports sont transmis et il serait intéressant de mettre en place des
« mini-actions » et groupes de travaux en utilisant ces outils collaboratifs en ligne.

Aprés avoir permis aux acteurs du réseau de partager a distance et de communiquer, il
était indispensable dans ces successions de missions de créer du lien direct et physique entre les
acteurs afin de construire ensemble un premier projet.
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3. Co-organisation de rencontres en territoire et finalisation de la
charte

Ma troisieme mission réside dans l|'organisation de rencontre en territoire. Cette
organisation vient a la suite de différents constats. Tout d'abord, la charte du réseau est en
construction depuis la journée de lancement officiel du réseau. Celle-ci n'est toujours pas finalisée.
La trame de cette charte a été élaborée durant cette journée. Un paragraphe n'avait pas été écrit
par manque de temps et de complexité : « Les enjeux de I'Education a I'Environnement et au
Développement Durable en Savoie ». Ce paragraphe est trés important car il améne a des actions
concréetes du réseau.

I m'a donc été demandé avec la collaboration de Christine de réaliser un projet afin de
pouvoir écrire ce paragraphe.

Il a donc été retenu d'aller sur les territoires de la Savoie et ainsi de recueillir la parole des
acteurs de I'EEDD sur des territoires plus restreints (Vallée de la Maurienne, de la
Tarentaise-Vanoise, le Beaufortain et le pays de Chambéry et ses environs.). C'est le réseau qui va
a la rencontre des acteurs et ce ne sont pas eux qui se déplacent pour se réunir tous a un méme
endroit.

3 grands objectifs de ces soirées (Voir annexe 7)

v Finalisation de la charte du réseau
v Rencontre et identification des acteurs sur les territoires

v Mettre en place un rassemblement convivial entre les acteurs de I'EEDD

3.1. 1% étape : Dé&finir les modalités des rencontres en co-construction -
commission Charte

Objectifs :
v Définir les lieux potentiels
v Définir une technique d'animation
v Définir I'organisation des temps dans I'organisation des soirées.

Une premiére rencontre a été réalisée avec des acteurs du réseau afin de construire ce
projet de rencontres en territoire. 3 personnes étaient présentes.

Nous avons défini ensemble un échéancier (voir annexe) et les dates possibles de ces
différentes rencontres. Nous nous sommes fixés une échéance ; les 3 rencontres devaient étre
réalisées avant le début du mois de Juin. L'échéance était trés courte. Ensemble, nous avons défini
des lieux potentiels, I'objectif étant que les rencontres soient organisées en collaboration avec des
acteurs du réseau. Les lieux étaient donc validés selon ces conditions.
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3 secteurs potentiels ont donc été validés : ~/ 3
. [ koo~ £ Y
Moutiers [ JAles Baag- 4 4
*  Aix-Les-Bains 7
* Saint-Jean-sur-Richelieu g :
_|'\”’\ Y| Modtiers
< s )\ @
3.2. 2°™ étape : Organisation des dates et (N o,
des structures accueillantes \../ sant{jean-De-Mouremne -

Cette étape est trés importante car, nous avons:__,;-—-_-_.w_n_;:j"'"._:__;o _
contacté les structures pouvant nous accueillir et défini
ensemble. Une étape qui s'est rapidement achevée du fait yyystration 18: Les 3 lieux potentiels

L. Modification : Antoine DELARUE, via
Objectifs InkscapeSource : Wikisoft*@ @ @-fr

Date : 1 Juin 2013
t Christi Licence Creative Commons Attribution - Partage
amont avec Lhrstine dans les Mémes Conditions 3.0 non transposé

v Contacter les structures potentielles définies en

v Définir les dates possibles et les lieux

3 lieux pour se rencontrer ...

Les 3 structures contactées ont répondu favorablement a notre projet et se sont engagées
dans la dynamique. Chaque structure devait trouver un lieu, une salle pouvant réunir 20
personnes maximum.

Les structures contactées étaient des acteurs engagés activement
dans la vie du réseau. Nous avons donc défini les dates ensemble B g,

L'EEDD* en Savoie,

 Saugie ¢a vous parle ? ...
* Association Cantonale d'Animation de e
Saint-Jean-sur-Richelieu le 23 Mai 2013 :
" Quels enjeux pour mon
* Assemblée du pays Tarentaise Vanoise (rassemble les D":‘;:‘::‘:e:plk
communautés de communes ou communes de Tarentaise, FA U IR MR 105 partagé
ainsi que le Conseil Général de la Savoie) a Moutiers le 28 fpondons ensemble g cettequeston.
Mai 2013 o 2a Mol AR D 0.
Le 30 Mai & Aix-les-Bains & 18h30 i

q
9e,
Moty

e Agquarium du lac du Bourget, a Aix-les-bains, le 30 Mai 2013

3.3. 3®™ étape : Communication sur les soirées

Lapport de chaque table ronde permettra de §
finaliser la charte, acte fondateur des valeurs

Ob [E' C ti f S et des actions du Réseau. 1
, . o . . Po : W7
v Créer des relais sur les territoires pour communiquer T.,y:;esnqe:t%ff?!?;ﬂ.::n:_uf‘é

partenaires de 'EEDD de uotre territoire
Contact - Infos - Pré-Inscriptions r N )

v Elargir la portée de ce projet a d'autres acteurs non e

Ml eseauEEDD3@sauoleuivante picarg Pré-inscription avant le 17 Mai

Wiki : http://uwwuw.savoievivante-cpie.ora/

SenSIbI|ISéS wiki mle}z.pnpm:kismuen

N , . lllustration 19: Affiche présentant
L'objectif de cette phase est de créer une affiche pouvant . P
les soirées de rencontres

permettre de Icommunlquer largement vers tout type d'acteurs en Auteur : Antoine DELARUE, via le logiciel
relation avec I'EEDD. Inkscape
Date : 13 Mai 2013
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Nous avons contacté les structures accueillants ces rencontres afin qu'ils puissent
communiquer aussi sur cet événement avec la création et la libre diffusion d'une affiche et du

programme des soirée.

3.4. 4™ étape (transversale a I'ensemble du projet) : Définition du

déroulement des soirées-rencontres

Objectifs
v Création du déroulement des soirées

v Mise en place des techniques d'animation active

v collecte du matériel nécessaire

L'ensemble de cet étape s'est réalisé en collaboration avec Christine et I'ensemble de
I'équipe de Savoie-vivante, qui a validé et m'a permis d'intégrer certaines de leurs remarques.

Un programme d'animations en constante évolution

Le programme de la soirée a évolué fortement entre les
différentes rencontres. (voir partie 3.6)

Nous avons mis en place différentes phase.

Les phases de la soirée
1% phase : Accueil des participants

Cette premiére phase était destinée a accueillir les
participants, signer la feuille de présence. Nous avions mis en
place 3 espaces :

* de documentations (apportés par les acteurs, sur le
réseau...)

* de découverte du Wiki, site participatif du réseau
* de discussion

Une présentation de la soirée et du réseau EEDD faisait partie de
cette partie.

2°™ phase : Se rencontrer / Se connaitre

Cette phase a pour vocation de se faire rencontrer les
différents acteurs et donc d'apprendre a se connaitre. La

technique employée a été donc un placement dans I'espace en salle.

En fonction de différentes questions posées, les participants devaient se placer dans
I'espace. Nous avions une trame mais |'objectif était aussi que chaque acteur puissent poser ses

propres questions afin de découvrir les autres acteurs.
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Programme de la soirée
"L' EEDD en Savoie, ¢ca vous parle ?"

Accueil des 3
participants
"Se rencontrer / Se connaitre” 3
Jeu interactif et coopératif

Définissons ensemble les y
O o thématiques des tables rondes

"Jouons avec les mots"
< 7 .

0 . , v ~ - -
O Tables rondes "Gro-débat"
"L'EEDD, quels enjeux pour mon
(ON'e) territoire 2"

Repas conuivial
partagé

Réseau EEDD / Savoie Vil
047926 03 28

i 2.
0 péti|
Cap lle qusSl,en
io 1
sauole ®  reseauEEDD73@savoie

lllustration 20: Programme des
soirées

Auteur : Antoine DELARUE, via le logiciel
Inkscape

Date : 20Mai 2013




Exemple de questions :

* Qui pratique 'EEDD dans son activité professionnelle ? Se placer sur une échelle (- a +)

* Votre public principal ? (enfants, adultes, les 2)

* Seregrouper par type de structure (indépendant, collectivité, association,...) ...
Pour finir, chaque acteur devait se géolocaliser sur une carte afin que nous puissions la transporter
de soirée en soirée.
3™ phase : Définir les thématiques afin de travailler sur les enjeux de I'EEDD

Cette phase a pour vocation que les grandes thématiques du débat sur les enjeux puissent

étre mises au go(t du jour. Et aussi de définir des grands thémes afin que les acteurs puissent se
répartir sur les différentes tables lors de la prochaines phases.
4°™ phase : La technique du « Gros-Débat »

Les grandes thématiques étant définies, il faut que les acteurs se répartissent en fonction
de leurs envie de débattre sur tel ou tel thématiques. 5 personnes minimum par table.

Cette phase se déroule en 4 temps

5 minutes = Explication du travail a réaliser, constitution du dernier paragraphe sur les enjeux de

I'EEDD sur votre territoire

20 minutes = 1ére phase: la situation : En partant des thématiques (récolte d’expériences, 'EEDD

aujourd’hui et ici)

20 minutes = 2éme phase: dans |'idéal (ouvrir des possibles)

20 minutes = 3éme phase: quels enjeux (et non des actions) pour I'avenir (objectifs :dans 5-10 ans)
1 animateur par table est présent afin de réguler les débats et contréler le temps. Il recadre

aussi les participants afin que les débats soient bien orientés en fonction des phases.

1 secrétaire est présent, peut étre I'animateur mais aussi un des participants. Il prend des notes
sur 3 feuilles différentes selon les 3 phases.

Lorsque le temps est écoulé, les feuilles des 3eme phase de chaque table sont exposées
dans la salle. Cette 3éme phase permet de compléter la charte. Des annotations peuvent étre
ajoutées individuellement.

5™ phase : Conclusion et suites ...

Christine, I'animatrice du réseau ré-explique I'utilisation de ce travail et rappelle les échéances du
réseau (initiation, formations, annuaire ...)

Distribution des questionnaires d’évaluation de la soirée.
6°™ phase : Repas convivial partagé
Lors de cette phase, chaque acteur ramene un plat salé ou sucré a partager.

Ce déroulé était donc théorique et il a fallu nous adapter a cause de nombreuses
caractéristiques.
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3.5. 5°™ étape : Mise en place d'un espace « Rencontres en territoire » sur
le Wiki

L'espace « Rencontres en territoire », est dédié a l'information, I'organisation ainsi qu'a la
participation des acteurs a ces événements.

Cet espace sert donc de plate forme d'échange direct entre les personnes concernées, sans
passer directement par I'animatrice du réseau.

¢ centraliser I'ensemble des données
e gagner du temps

e d'intégrer I'ensemble des acteurs au projet afin de construire ensemble et de partir de
leurs attentes (organisation du co-voiturage, modalités pratiques, repas partagé)

Cet espace est dédié aux modalités pratiques. Cela permet aux participants de s'organiser
et que ce soit un projet collectif

3.6. 6°™ étape : Le jour )

Cette étape est la réalisation concrete des soirées. Le déroulement de la technique
d'animation, du fait d'une tres faible participation a été modifié aprés la premiére rencontre. Nous
avons supprimé la 3eme phase qui est le brainstorming. Et nous avons raccourci le temps
d'inclusion, Ceci nous semblait des modifications nécessaires.

3.7. 7¢™ étape : Temps de bilan avec

|'QnImeI'ICQ dU RéSGOU Envie de partager votre ressenti sur cette soirée 7 *
Co pétille
"étai u cherché j'ai trouwé ; sl ey Shwole!
) ) . : DOl g e it @t et
Ce temps de bilan est intervenu aprés I'ensemble ; che.OEeR s

étais venu cherché e je n'ai uué :

des 3 rencontres. lls nous a permis de formaliser :
- I ke (5 e mcade

I'ensemble des remarques, points positifs et négatifs afin
de pouvoir sereinement envisager la suite de ces
rencontres. Plusieurs temps de bilans informels ont été
réalisés entre chaque soirée afin d’améliorer les soirées
suivantes comme vue précédemment.

d'animation

aad.. el o o A?ufimfz:m: R ,fi,.’

inlcmads, i, ... S kst
L4 !

5 diaclnnine.. moer ’an ek e L hamSae
7

< souhgitezvous ; € paclee aw A de € Ak
éseau : o Oui o Non
dans la vie du réseau : o Oui o Nen
commissions du réseau : 0 Oui o Non

Objectifs

v Ressortir les points négatifs et positifs lllustration 21: questionnaire évaluation des
soirées

Auteur : Antoine DELARUE, via le logiciel Inkscape
Date : 20Mai 2013

v Mettre en place des échéances et le travail a
réaliser pour la synthése et la présentation de la
charte

v Créer un document synthétisant ces différentes soirées et envois aux participants (Voir
illustration 22)

Cette 7eme étape est une étape incontournable. Elle permet d'évaluer et de pouvoir
réadapter pour les événements du méme type. Nous avions distribué des questionnaires de
satisfaction a la fin de chaque rencontre, et nous avons donc repris l'ensemble de ces
guestionnaires afin d'en retirer les principales remarques et suggestions. L'ensemble de ces
résultats sont a voir dans la partie « Les résultats obtenus de ces rencontres en territoire ».
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3.8. 8°™ étape : Synthése des rencontres - Comité de Pilotage

Le 7 Juin 2013, a eu lieu une réunion du Comité de pilotage.
Etant absent du fait de la semaine de rédaction du rapport a
SupAgro Florac, j'ai organisé cette réunion avec Christine en
amont. Il y a donc eu des débats et discussions sur le réseau et son
fonctionnement ; je ne vous parlerais que de la partie concernant
le retour sur ces rencontres en territoire. (Voir Annexe 8 et 9)

Objectifs
v Présenter le travail de ces rencontres en territoire

v Finaliser la charte afin de la présenter a I'Assemblée
Générale de Savoie-vivante le 13 juin 2013

Lors de ce comité de pilotage, des redondances a l'intérieur
de la charte ont été mis en avant. Un travail collectif a donc été
réalisé afin de supprimer ces redondances et réorganiser la charte.
La charte a donc été finalisée dans les 3 heures, imparties du
Comité de Pilotage. C'est par une technique de « découpage » du
projet de charte et des rencontres que celle-ci a été réalisée.

L'EEDD, quels enjeux pour mon
territoire ?
Table ronde Le Bois (Moitiers) 28/05/13

Aujourd'hui en Tarentaise

Points positifs

Ga pétille ausg;
i

e ’
" Savoie !

- Des dynamismes a U'échelle de la Tarentaise

- Des réseaux locaux ( communal / intercommunal)
- Des personnes porteuses de projets

- Une population locale demandeuse

- Un potentiel lié & la population touristique fort, tout Uannée

Points négatifs

- Manque de communication

- Rétention, protectionnisme, chacun pour soi

- Manque de liens entre les acteurs, d‘échanges

- Offre individuel non visible (difficile pour les accompagnateurs de se faire connaitre)
- Pas de « vitrine » pour l'EEDD

- Aspects saisonniers & gérer

Dans lidéal

- Mise en place de relais de
- Un dynamisme qui se met en place sur la durée

- Valeurs EEDD « intégrées entiérement » par chacun, dans tous les domaines de la vie : un
changement de société radical

- Une bi il i pect

- Droit au temps libre, au bénévolat, pour le bien commun
- Volonté politique d'agir plus forte

; Objectifs & lnné térme

- Mieux connaitre ce qui se fait et par qui pour mieux travailler ensemble

- Valoriser ce qui se fait

- Des réseaux locaux, personne dédiées, référents, qui perdurent dans le temps
- Des partenariats inscrits dans le temps

- Former les formateurs (enseignants de tout ordre)

- Concertation entre les grandes structures & l'échelle du département et du t

dremplois

Lenui etD

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013

lllustration 22: Compte rendu des
rencontres (exemple a Moditiers)
Auteur : Antoine DELARUE, via le logiciel
Inkscape

Date : 30 Mai 2013

3.9. 9éme étape : Présentation de la charte &
I'Assemblée Générale de Savoie-Vivante

Le 13 Juin 2013 a eu lieu l'assemblée générale de
I'association Savoie-vivante. Elle présentait I'ensemble de son
travail sur l'année 2012. Un créneau a été réservé pour la
présentation de I'ensemble de mes missions de stage mais aussi la présentation du réseau et de la
charte. Cette présentation a été réalisé par mes soins.(Voir annexe 14) Des projets de charte ont
été remis a I'ensemble des participants. (Voir Annexe 10)

3.10. Les résultats obtenus de ces
rencontres en territoires

Nous pouvons qualifier ces rencontres en
territoire de « mitigée». En effet, lors de ces
rencontres en territoire, le nombre d'acteurs présents
étaient faibles voir tres faible (4 a 6 participants par =
soirées).

Lors de la premiere rencontre, au niveau de
I'évaluation il a été reproché a l'organisation de la
soirée que celle-ci était trop longue.

lllustration 23: Présentation de mon stage et de
la charte lors de 'AG
Auteur : Ludivine CUEILLE
Date : 13 juin 2013
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Un des points forts a été la rencontre de nouveaux acteurs inconnus intéressés activement
par le réseau. De plus, les échanges ont été bénéfiques permettant ainsi d'avoir de la matiére pour
constituer la charte et particulierement le paragraphe sur les enjeux du territoire.

La charte a été présentée a I'assemblée générale. C'est en projet mais bientot terminé.

Les objectifs sont donc atteints partiellement. En effet, la charte est en phase d'étre terminée mais
pas officiellement. Le nombre d'acteurs présents lors de ces rencontres est tres faible. C'est donc
un échec par rapport a la communication sur ce projet et I'engouement pour la finalisation de
cette charte. Les échanges étant fructueux, les personnes présentes ont souligné cette
caractéristique et il est essentiel de rappeler que cet objectif d'échange est atteint

3.11. Les perspectives et préconisations

La charte a été présentée a l'assemblée générale. Le 18 Septembre 2013 a lieu la Foire de
Savoie ou intervient le Réseau a destination des enseignants. Des acteurs pourront donc présenter
leurs missions sur des stands et une conférence est prévue par le réseau. C'est I'occasion de
présenter officiellement la charte a I'ensemble des acteurs afin de la valider définitivement.

Pour les prochaines rencontres d'acteurs il est indispensable de prendre en compte les envies et
les attentes de chaque acteur. Mais aussi leurs disponibilités.

Au niveau de la communication sur les événements, je préconise la mise en place d'un
logo, d'une charte graphique et d'un « flyer » dans les actions a venir en priorité.

Sur I'ensemble de ces différentes étapes et missions auxquelles j'ai participé, nous pouvons
établir une évaluation du projet global

4. Evaluation et Résultats du projet

Pour évaluer le projet, je vais reprendre I'arbre a objectifs que j'ai réalisé dans la 1lére
partie.

Au début du projet, je m'étais fixé plusieurs objectifs et résultats. En effet, je m'étais fixé
un premier résultat a atteindre qui était la création d'une plate-forme d'échange. Ce résultat est
atteint, et il demande encore des améliorations.

Un autre résultat était attendu : il s'agissait que la charte du réseau soit finalisée, validée et
officialisée. Ce résultat est donc partiellement atteint. En effet, la charte est en partie finalisée
mais n'est pas officialisée.

L'organisation de rencontres en territoire a permis de créer du lien entre les acteurs et a
permis des échanges.

Animer une dynamique de réseau, c'est rencontrer les acteurs, créer du lien avec eux,
apprendre a connaitre leurs missions et roles sur le territoires, les former selon leurs attentes mais
aussi mettre en place des outils facilitant I'ensemble de cela.

Les acteurs ont envie de créer une dynamique tous ensemble. Mais la participation active
et concrete devient difficile car cet engagement est chronophage pour plusieurs raisons,qu'elles
soient personnelles ou encore professionnelles.
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5. Préconisation et Perspectives sur le projet global

Afin de pérenniser le projet et la dynamique, quelques lignes directrices et/ou points de
vigilance peuvent étre pointés :

* |l est nécessaire d'animer de facon continue le site participatif Wiki pour ne pas
démobiliser les acteurs et pour le faire vivre

* |l est fortement préconisé de continuer a réaliser des formations en interne et continuer
sur l'initiation aux outils collaboratifs en ligne et peut étre créer un module
d'approfondissement pour certains acteurs ayant déja réalisé l'initiation,

* |l estindispensable de communiquer sur les actions déja réalisées et les actions a venir
* Une charte graphique et un logo doivent étre pensés et réalisés rapidement,

* |'utilisation des outils collaboratifs permet d'inscrire le projet dans une logique globale de
prise en compte du contexte social actuel ;

* Les freins apparaissant quant a l'utilisation des outils informatiques, il faut donc créer une
dynamique et sécuriser les acteurs quant a leurs utilisations.

Mon projet est terminé dans la structure. Mais celui-ci continue & vivre dans la dynamique u
réseau. Des points de vigilances ont été apportés. Il reste maintenant & faire perdurer ces différentes
missions que j'ai réalisé.
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Pariie 4z Analyse de MaapGrianee de mise @b
siivaiion projessionnalle

Le stage que |'ai réalisé & Savoie-Vivante a été pour moi un enrichissement professionnel
important. En effet, {'ai pu développer des compétences et acquérir des nouveaux Savoir-faire et
Savoirs-étre.

1. Par rapport aux référentiel Métier Coordinateur de Projet et
Education a I'Environnement et au Développement Durable

Afin d'analyser ma posture en tant que Coordinateur, je me base sur le référentiel métier
de Coordinateur de Projet en EEDD.

Les missions effectuées pendant le stage sont inscrites dans deux des axes de travail du
coordinateur de projet en EEDD

Tableau 2: Les compétences d'un Coordinateur de Projet en EEDD

La coordination de réseau L'intervention en formation

e Un Chef de projet/animateur de projet
*  Estdynamiseur / impulseur

*  Mutualise les expériences

*  C(Capitalise les expériences

*  Fait circuler l'information

e Organise des événements

e Est expert dans son domaine

*  Recueille des demandes spécifiques

*  Congoit l'offre de formation dans son domaine
*  Encadre des sessions de formation

*  Fait de la veille informative sur sa spécialisation

Les différentes missions ont été menées grace aux outils et méthodes développés ou
acquis durant la licence professionnelle et/ou le stage lui-méme.

Ces deux axes de travail du Coordinateur de Projet regroupe donc mes missions. En effet,
I'initiation aux outils collaboratifs en ligne m'a permis de développer ces différentes missions dans
la formation :

* Anime la session de formation aux outils collaboratifs
* Acrée le plan de la formations
e (Capitalise des savoirs en construisant |'offre de formation ...

La coordination de réseau a été ma mission principale. Par rapport a cela, de nombreuses
missions sont venues alimenter cette mission principale. En effet, la constitution d'un dossier de
demande de mécénat fait partie de la « Participation a la gestion administrative et budgétaire ».

La création de la plate-forme Wiki peut faire partie de plusieurs missions transversales du
Coordinateur. « Communication interne et externe, et représentation de la structure », et « Est
chargé de la communication ».

De maniere générale, les missions ont été menées de facon a poursuivre au mieux les
objectifs de I'EEDD, et plus particulierement a répondre aux besoins des adhérents. Pour cela, les
outils méthodes ont a la fois permis de tenir compte du contexte et d'apporter certains éléments
d'innovation.
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2. Compétences développées ou acquises

Lors ce ce stage, j'ai pu acquérir de nombreuses compétences. Tout d'abord sur |'aspect
organisationnel, le fait de travailler en collaboration avec Christine m'a permis de travailler en duo
et donc de faire différentes concessions. L'organisation et I'animation de réunion a constitué
I'application directe des apports théoriques de la licence professionnelle CEEDDR, et |'occasion de
commencer a se forger ses propres méthodes préférentielles pour remplir cette fonction.

La création de la plate-forme Wiki du réseau, m'a apportée beaucoup dans l'utilisation de
cet outil informatique. J'ai pu développer des compétences informatiques poussées. Cela m'a aussi
appris a ne pas étre trop « perfectionniste » sur la mise en page car c'est un travail demandant
beaucoup de temps et pouvant facilement accaparer I'ensemble du travail.

La grande autonomie laissée par I'ensemble de I'équipe m'a permis de me confronter a
différentes phases importantes.

Les aspects budgétaires et partenariats ont en revanche été peu abordés. Je n'ai donc pas
pu développer ces compétences au maximum. (Demande de mécénat) (Voir annexe 13)

Durant ce stage, j'ai fait partie intégrante de I'équipe, j'ai donc pu partager de nombreux
moments avec I'ensemble des salariés (Journée équipe, réunion équipe, formation, initiation ...).
Cela m'a permis aussi d'appréhender la vie de I'association et ainsi de développer des savoir-étre
importants (réactivité, participation logistique, entraide, collaboration...). Cela m'a permis aussi de
relativiser, lorsque les acteurs ne se mobilisaient que trés peu. lls étaient donc la comme un
soutien.

La conception d'une initiation aux outils collaboratifs en ligne m'a permis d'aborder
I'ensemble des étapes d'une construction de formation.

3. Enjeux du stage au regard du projet professionnel

Le stage a facilité mon incursion au cceur des problématiques du secteur de I'EEDD, et
ainsi d'en appréhender la grande diversité et les possibilités sociales qu'elle offre. Travailler sur
une dynamique de réseau, theme qui m'a animé lors de mes recherches de stage m'a permis de
me confronter a la réalité. En effet, travailler en réseau et donc ensemble ne sont pas des
méthodes qui nous semblent naturelles. Un stage de 3 mois est trop court pour une dynamique de
la sorte, j'ai donc appris grace a cette expérience dans ce contexte qu'il fallait accepter que cela
prenne du temps. Et surtout ne pas renoncer devant la non-mobilisation des acteurs.

Pour la part de travail de Coordinateur, un manque de terrain s'est fait ressentir. En effet,
ayant une formation de terrain, c'est a dire d'animateur nature, cette vision la m'a manqué.

Le manque d'engouement de la part des acteurs a été quelque chose de trés difficile a
intégrer mais I'ensemble du projet nous a permis de nous adapter et de faire les réajustements
nécessaires afin de mobiliser au maximum les acteurs.

Je me suis posé aussi une question sur la pertinence du volume horaire de travail. Avec un
contrat de travail professionnel, le manque d'engouement des acteurs serait un manque a gagner
important pour I'association.
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4. Retour sur la licence professionnelle

J'ai eu la chance de trouver un stage qui correspondait a mes attentes. Pour participer a
I'animation d'un réseau, cette nouvelle démarche en pleine expansion. Cela était une réelle
opportunité pour moi de m'insérer dans le monde professionnel.

Grace a des missions et objectifs me permettant de « balayer » un panel important des
missions rencontrées dans le référentiel métier de Coordinateur, j'ai pu comparer de maniere
idéale les enseignements dispensés durant la formation a la réalité professionnelle. Toute la
réflexion autour de cette animation de réseau, de création de liens entre les acteurs m'a permis de
confronter les paroles de coordinateurs ou d'animateur de réseau intervenus pendant la
formation, aux problématiques que j'ai pu rencontrer.

L'ensemble de la formation et les compétences acquises en stage, m'ont autorisé a
appréhender le monde de I'Education a I'Environnement et au Développement Durable dans toute
sa complexité et je considére cette année comme un réel tremplin vers l'insertion professionnelle.

Ce stage m'a permis de découvrir et d'appréhender la mise en réseau d'acteurs qui poursuivent
un méme objectif. J'ai pu développer de nombreuses compétences.

La réussite partielle du projet par le lancement de la dynamique doit donc étre pérennisée, de
sorte que la participation reste active. La posture, les méthodes et |'analyse du stagiaire qui I'ont
favorisée doivent étre pris en compte dans la continuité du projet.
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©onclnsion

Lors de ce stage, ma mission principale était de participer a I'animation du réseau EEDD 73.
Une problématique a été soulevée durant I'ensemble de ce projet.

Comment et pourquoi créer du lien entre les acteurs de I'EEDD dans un territoire
montagnard dans une dynamique de réseau ?

Pour répondre a I'ensemble de cela, j'ai mis en place des outils et des actions répondant a
I'ensemble de cela.

Tout d'abord, une plate-forme internet (Wiki) est créer et animé par l'animatrice du
réseau. La charte du réseau est finalisée. Deux initiations aux outils collaboratifs en ligne ont été
mises en place et des outils de formation ont été crées.

Cette mission a été réalisée en collaboration et en co-animation avec I'amatrice du réseau.

J'ai participé durant ces 3 mois de stage a cette dynamique. C'est une dynamique qui prend
du temps a se lancer. On peut dire que mon projet est non achevé. En effet, une problématique de
la sorte est une mission qui perdure dans un temps le plus long possible.

Cette question, doit étre dans la téte de chaque animateur de réseau afin de pouvoir faire
perdurer ces réseaux. C'est en réalisant ce projet que j'ai pu m'apercevoir de |I'importance de la
prise de recul dans ce métier.

La faible importance de mobilisation sur les différentes actions envisagées permet de se
poser différentes questions sur les suites a donner a ce projet et a I'animation du réseau.

Savoie-Vivante CPIE des pays de Savoie est depuis le commencement de cette démarche
toujours présente et c'est cette structure qui impulse et qui anime le réseau. Le fonctionnement
du réseau comme nous |'avons vu est original et peut poser des questions quant a la pérennité de
ce projet.

Un fonctionnement de ce type permet il une pérennité du projet et est il en cohérence
dans une démarche participative et de co-construction en réseau ?

La légitimité de Savoie-vivante pour porter ce réseau sera t-elle la méme dans le
développement de ce réseau ?
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ACA : Associations Cantonales d'Animation

APTV : Assemblée Pays Tarentaise-Vanoise

ASCD : Association Savoyarde des Classe de Découverte

CAF : Caisse d'Allocation Familiale

CAE : Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi

CG : Conseil Général

CPIE : Centre Permanent d'Initiative pour I'Environnement

CR : Conseil Régional

EEDD : Education & I'Environnement et au développement Durable

DDCSPP : Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations
GRAINE : Groupe Régional d'Animation et d'Initiation & la Nature et & I'Environnement
REEDDY73 : Réseau Education & I'Environnement et au Développement Durable
REEMMA : Réseau d'Education @ I'Environnement au Milieu Montagnard Alpin
RePERE : Réseau des Professionnels de I'Education Relative & I'Environnement
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Annexe 1: Exemple d'une semaine @ Savoie-vivante CPIE - Agenda
partagé - Tableau de bord

lllustration 2: Capture d'écran agenda partagé

fun. 2005 mar. 2175 mer 25 jeu. 235 wven. 2405
GMT+01 (11
08:00 0F: 00 — 09:00
Kail réponze
09:00 | peo0 — 18:00 05:00 — 10: 30 0500 — 18:00 o500 —12:30 12
Féri& Enwvoi des modailités Préparation rencontres Formation ATD 73 avec David -
. particpants H‘;na:;ll"‘-"; déroulement, &t Rémi Retour sur la rencontre &n
10:00 temitoine
10:30 - 12:00
Caonception programme &
11:00 P——— sz 11:00 —12:30
EMVEyyer Al participants Préparation support Prezi
Initistion sux outils
12:00 -
13:00 13:00 — 18:30 13:00 — 15:30
Mize en places des pages wiki Préparation Rencontre en - -
rencontre + rapport + termhaoire 133'“31":.;““ 4 "
14-00 échéancier + contact REEMA ufle prepa du suppo
b + contact GRAINE BN + prépa
rencontres matos
15:00 13:00 — 10:30
Réunion avec David Initiation
18:30 —21:30 o . TreTrrs
1600 Rencontre en Temritoire Saint
: Jean de Maurenne
6:30 —17:30
17-00 Rapport
18:00
19:00
20000
. R 1y e
lllustration 1: Capture d'écran agenda partagé
lun. 28M mar. 291 mer. 30/1 jeu. 311 ven. 1/2
GMT+1 [5 ]
09:00| 09:00 — 10:00 09:00 — 12:30 09:00 — 11:30 09:00 — 10:00 09:00 — 12:30
Rentrée au CPIE historique du réseau Mindmapping charte Histoirigue biblio Reflexion sur l'agenda
savnis wivants du réseau
10:00( 10:00 — 12:30 10:00 — 12:30
Immersion Reéunion Christine
11:00 —
11:30 — 12:30
12:00 Bibliographie
13:00
12:30 — 15:00 13:30 — 17:00 13:30 — 15:00 13:30 — 17:20
i - - Suite Synthése Wiki Montage vidéo avec Reflexion sur 'agenda
14:00 14,'“'_1?'00 Reseau Flavien et mise en place du
» Mise en route + wiki
carte mindomo
15:00| charte 15:00 — 17:30 15:00 — 17:00
Suite lectur Wiki
153873 anchommer 220179
3 réseau
16:00 livre synthése
réseau historique
- école et
17:00 nature |
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Annexe 2 : Plaquette de présentation de Savoie-Vivante CPIE

O"ﬁ?s vafeurs L

¢ Susciter des initiatives
et conforter les dynamiques
des territoires savoyards

+ Favoriserle lien et le dialogue

entre les acteurs locaux

+ Assurer une veille et éclairer
les enjeux sociaux

ore ik

» Les associations
intercommunales d'animation

P Les élus locaux
et les collectivités territoriales

P Les établissements éducatifs

» Les acteurs socioprofessionnels

et les habitants

[

SO CONSEIL
W B GENERAL

.
e,

Pacoplatre

A
U
o Savaiz

mvantcm

Savoie Vivante - CPIE
63, Rue Dacquin
73000 - CHAMBERY

Tél. 04.79.85.39.32
info@savoievivante-cpie.org

www.savoievivante-cpie.org

grmm})ymr O
|

Dialogue et développement

[ |
O gm’mfr

Conseil départemental de dialogue terri-
torial (CDDT)

SfHS

[r'ser

O

Organisation de journées accueils des
élus avec Mairie Conseils :

Uhn centre ressources
i votre service
———

L'Association Savoie Vivante est née en 1978
pour encouragar at soutenir les intiatives
de développement des territoire s en Savoie.

En 1986, elle obtient | label Centre Perma-
nent dinitiatves pour [Environnement pour
conforer sa démarche de prise en compta
des principes de développement durable,
de renforcement de la cohésion sociale et
de lamise en ceuvie dun dialogue temitorial.

Présidée par Léopold VIALLET, fassociation
rassemble : associations intercommunalas
danimation, communautés de communes,
syndicats mixtes de pays et de parcs natu-
rels régionaux, structures dépatemen-

tales, et & consail général de la Savoie

2 Infarmation et documentation|
2 Outils

2 Conseils

2 Expertise

O jzarmfr

alaDRT

Pour les professionnels et les élus :
- Dialogue tarritorial et médiation

durable (DD) territorial Médiation et gestion des conflits - Le dialogue au service des projets de dapuis 2006
2r Conception et animation de démarches temitoires - Coopération et communication dans
e de concertation : . i i las groupas
-z Le dialogue pour résoudre les conflits - Mabiisation de tous les publics at
= @ - Eco quartiers, aménagements, équipements - L'engagement dans le DD : imation de
k7 {é'b - Pujels da tarinka DOmarche® e e o e EES
- & - Plan Chimat Energee Terriorial - Animation de réseaux
= . & " - DDMarche® - Randre sansible au DD - Effet papillon
T
V‘sf;e‘.: (3 - Démodratie de prosimité - Ete.
Soutien a la vie associative Réseau des 15 assodations intercommu- Membre du Réseau d Aide et de Conseil Pour les bénévoles et responsables
Vie aszocialive nales d a_nlmatlon § . aux Associations de Savoie ! associatifs, aveec PSA Savole,
Intentelntlons dans le cadre du Dlsposmf - Participation a l'organisation des depuis 2007 :
i local d'accompagnement (ADISES Active) entretiens associatifs - Projat associatifs
Structur Appui - Organization d'une Assamblée Généralke
0T . attrayante
Uw o W - Prise da parale en public
7«5’4“ "\'}\' - Gastion et animation de rdunion
Denr }mﬁ" - DD dans les assaciations
Education Réseau EEDD 73 Interventions pédagogiques : Pour les animateurs

al'environnement
et au développement
durable (EEDD)

w o
2 L s ekoacteurs ‘0\&\
A e
5 o
o Wofﬂ H i&’ !
L) s
Onppatrif®

Réseau des relais locaux Conservatoire
du patrimeoine naturel de la Savoie
Relais local départemental Eco-école

- Compostage

- Jardins (partagés et pédagogiques)

- Biodiversig

- Mibeus naturels

- Migraton « Téte enlai »

- Eco-ctoyenneté

- Cycle de leau : accued & la staton d'épuraton

& bis macrophytes de Curlenne

- Migraton « Téte enlair »
Conception et prét d'outils pédagogiques
Partenaire pédagogigue Eko-acteurs

et les enseignants :

- Montar un projet EEDD

- Las jardins pédagogiques
Pour les entreprises :

- La biodiversité

Politiques enfance -
jeunesse partenariales

L consel
I GENERAL

Réseau départemental

des professionnels jeunesse

Newsletter mensuel

« Ressources Jeunesse »

Partenaire REZO (Pays Savoie Solidaires)

Accompagnement des collectivités dans
la prize de compétence petite enfance et
enfance jeunesse

Pour les professionnals
et acteurs jeunesse :
- Les « Rendez-vous jaunassa »

WWW. savoievivante-pi z.og

Www.sawfmvanfr-gm.og

WWww. savarrwvanft—gprr.og

WWW.savolcvivanic- rr.o'g

Document élaboré par Ludivine CUEILLE en Mai 2012
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Annexe 3 : Domaines d'intervention Savoie-Vivante CPIiE

Domaine d'intervention SV-CPIE

Vie associative et développement local Dialogue territorial et mediation

Réseau des 15 associations intercommunales d'animation Conseil Départemental de dialogue territorial

Interventions dans le cadre du Dispositif Local D'Accompagnement Médiation et gestion des conflits

Membre du Réseau d'Aide et de Conseil aux associations de Savoie | Conception et animation de démarches de concertation

Organisation de journées accueils des élus avec Mairie Conseils

Education a I'environnement et au développement durable

Fomation pour les profssionnels et les élus
(Coopértaion, médiation, animation de réseaux...)

Partenaire pédagogique ekoacteurs

Relais local départemental éco-école T Accompagnement jeunesse

Intervention pédagogique :

Compostage, jardin, biodiversité, eau, milieux naturels, paysages ... | 1 Réseau départernental des professionnels jeunesse
Centre ressources | Conception et prét d'outils pédagogiques | ' Partenaire REZO
Réseau des relais locaux du Conservatoire des Espaces naturels de Savoie | Accompagnement des collectivités dans la prise de
competence Petite enfance et enfance jeunesse

Réseau EEDD73 ‘ .
Sujet secondaire

Document élaboré par mes soins en Mai 2012

Annexe 4 : Organigramme de Savoie-Vivante CPiE

Jean Pierre FEUVRIER Francois CUCHET

Vice-président chargé de I'animation

et de [a jeunesse
7 membres du bureau

Vice-président chargé de I'environnement

et du développement durable
19 administrateurs

Marc GILLETTE
Trésorier adjoint

Bernard BARON
Trésorier

Léopold VIALET

Président

CPIE SAVOIE-VIVANTE

Ludivine CUEILLE

Aurélie LE MEUR Assistante de direction & Chargée de communication

Directrice

David CHABANOL
Charge de mission développement

Rémi SERAIN i et
durable et dialogue territorial

chargé de mission Accompagnement
politiques jeunesse & vie associative

Christine DURU-BASCHENIS
Fanny FLORET AnimatriceRéseau EEDD 73
Animatrice jardins pédagogiques et partagés

Antoine DELARUE
Stagiaire Réseau EEDD73

Document élaboré par mes soins en Mai 2012
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Annexe 5: Carte et données clés des Territoires de Savoie

Données olis du départensent @ (d"aprés ke site internet du Conseil Général de la Sayaic)

Géngraphie

GOZ B00 ha. La Savoie est e 45 dépantement lrancais sur 100

675 417 km? soit 0,92 %5 de b France

4500 ha,, superticie du Lac du Bowrget, ke phlus grand e naturel de France

2300 km cle comrs o "axu

193 500 ha de foréts sait 1.5 du territaine

554 100 ha de memtagne sait 854 % du dépanoment

JB55 m (antemtion, ailleurs ilestde 3852 mj d alitude powr La Grande Casse, ke paim culminam de la Savaie
1 parc national, La Vanase

2 parcs madurels régimaux, Les Bauges ef b Chartreuse

Démagraphie

416 125 habitants {recenszement 20046 sait (LG %% de la popubtion francaise «16,7 % de la région Ehine-Alpes
1 %% de dévelppement de la popubtion par an depus 3] ans avec ime accékration degruis 1999

w6 e de craissance démographicue amuelle pour Chamibéry

300 habiants supplémentaines en d ams powr b Savaie

Econonzie
1 L8 milliards "€ de produit nérieur bro sof 66 501 Eemplao
50 %% du prachuit inrieur b o't or que représenie le toursme en Savaie
20 % de 'amploi salarié est 1% an tourisme
21 millians de muitdes pour b sakon Jd'hiver 20072008
9 millions de nuitdes pour la sxison o "éé 2007
58,2 % de mémages impasés sur ke rever en Savoie, oo oui esit phus que la moyerme natiomle (55 6 %)
+ 7.5 % de tux de chimage en Savaie, au premer irimestre 2009, avec une pragression de 1,9 % par rapport au
premier irmestre 2008 (chiflres INSEE ). Powr Rhéne-alpes, Jes chiltes somi res pectivement de 8,6 %5 et 2,1 %,
77,7 %, c'esl ar que représenie ke lortiame en valewr ajoutée bne. Le tourisme v prend une hanne part.

Source : Savoie-Vivante
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Annexe 6 : Fiche -tutoriel -a destination des membres du réseau
EEDD73

Cette fiche a pour vocation d'expliquer les différentes démarches a réaliser afin de
constituer I'annuaire du réseau EEDD73. Cet outil est un Wiki, site collaboratif permettant
de co-constuire et de participer a la mise en place de projet divers et variés.
Tout d'abord un peu de théorie pour comprendre I'intérét de la mise en place d'un tel outil pour le
fonctionnement du réseau.

Qu'est ce qu'un Wiki ?

Le Wiki est un outil de travail collaboratif en ligne. Il nécessite donc d'avoir une connexion
internet.
Wiki est un mot Hawaien qui signifie « vite ».
C'est a dire que tout le monde peut venir modifier, compléter et ajouter des pages au site.
La modification des pages est tres facile et rapide.
Les wikis s'enrichissent donc petit a petit avec les connaissances et les informations de chacun.
Un double clic sur la page suffit pour pouvoir en modifier le contenu. La création de pages se fait
par l'intermédiaire de ChatMot. (Cela vous laisse perplexe...) C'est trés facile d'utilisation et vous
n'en aurez pas besoin. Prochainement cette fonction du wiki vous sera expliqué et utile, mais nous
verrons ¢a en temps voulu.

« C'est forcément un bric & brac pas possible ! »

Curieusement, non. |l semble qu'internet soit rempli de personnes de bonne volonté, et de
tres nombreux wikis d'excellente qualité se construisent et s'enrichissent sans probleme.

Il arrive que quelqu'un abuse, mais c'est toujours rapidement corrigé par les autres participants du
wiki.

De plus, la plupart des wikis sont sauvegardés régulierement, ce qui permet de revenir en arriere
et d'annuler les modifications malveillantes.

« Comment ¢ca marche ? »

Les wiki fonctionnent sur des serveurs web et sont généralement développés dans des
langages comme php ou Python (on en trouve aussi dans d'autres langages). |l n'est pas nécessaire
de connaitre ces langages pour installer ou utiliser un wiki.

Si vous avez un site web, vous pouvez vous aussi installer un wiki.
Certaines pages peuvent étre protégés. On peut soit empécher I'écriture, la lecture ou la dépose

de commentaires. Pour cela il faut avoir un identifiant.

La Géolocalisation

« La géolocalisation ou géoréférencement est un procédé permettant de positionner un objet
(une personne, etc) sur un plan ou une carte a l'aide de ses coordonnées géographiques. »
Dans le contexte présent, cela a pour vocation de représenter sur le territoire I'ensemble des
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acteurs du réseau afin de mieux visualiser la pluralité des acteurs sur des territoires tres variés..

L'intérét de cet outil dans le contexte du REDD73

Nous sommes aux prémices du réseau savoyard regroupant les acteurs de I'éducation a
I'environnement et du développement durable. La difficulté premiére qui a été soulevée lors des
différentes rencontres et des expériences antérieures a d'autres réseaux était la communication
intra-réseau. En effet, la fonction premiére d'un réseau est de tisser des liens entre différents
acteurs éloignés sur un territoire délimité mais trés proches de par les valeurs et les missions qui
les animent.

L'ensemble des membres du réseau sont animés par des envies multiples d'action. La
premiére envisagée a été incontournable : la construction d'un annuaire regroupant I'ensemble
des membres. Le Wiki répond a ces besoins. En effet, sa simplicité et le fait que chacun puisse
apporter sa contribution tout en étant a distance sont ces principales forces. Le réseau s'est
orienté dans un fonctionnement participatif et de co-construction de I'ensemble des projets.

La limite essentielle est que toute personne peut modifier le contenu de ce Wiki. La protection des
pages est donc nécessaire mais ne permet pas un risque 0.

Pour dller plus loin

- http://veswiki.net/wakka.php?wiki=Accueil (Plate forme et explication de I'ensemble des
méthodes Wiki)

- http://outils-reseaux.org/PresentationProjet (Plate forme de tutoriels intéressant sur les Wiki et
les outils collaboratifs en ligne en général)

- http://outils-reseaux.org/ContenuQuelsOutils2/slide_show&slide=4# ( Les outils collaboratifs en
ligne au commencement d'un réseau)

- Vous pouvez poser des questions pour de plus amples informations a cette adresse mail
antoine.delarue74@gmail.com

Les deux sites sont des Wiki donc n'hésitez pas a double cliquer si vous remarquez une faute
d'orthographe ou de grammaire, ils ne vous seront que reconnaissants.
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http://outils-reseaux.org/ContenuQuelsOutils2/slide_show&slide=4
http://outils-reseaux.org/PresentationProjet
http://yeswiki.net/wakka.php?wiki=AccueiL

En AvanT sur nofre Wiki REEDD73!

L'objectif est ici de faire les premieres démarches constituant I'annuaire du réseau. C'est la
premiere prise en main de I'outil.

1) Se connecter au site : Wiki REEDD73
http://wikis.cdrflorac.fr/w/REEDD73/wakka.php?wiki=Accueil

2) Création d'un identifiant

Recherche..

Lorsque vous étes sur le wiki :

Cliquer sur 'onglet « Tableau de bord » REEDD?3 e e e i

Ce tableau de bord regroupe toutes les pages utiles a l'analyse et 4 l'animation de ce site.

* DernlersChangements et DerniersCommentaires
> * PlanDusSite a partir de la racine

* IndexDesPages, IndexDesPagesBis

* PagesOrphelines

Cliquer sur « ParametresUtilisateur »

Entrer un nom d'utilisateur
(2 majuscules obligatoires)
par exemple : MarcelDupont

5i vous étes déja enregistré, identifiez-vous ici
Votre NomWiki : AntoineDELARUE (1 |

Entrer un mot de passe w Mot de passe (5 caracieres|s s s+ s2 | "] se souver
. minimum) :
et votre adresse mail @

| Identification | Identification |
Les champs suivants § remﬁvous vous identifiez pour la premi

ainsi un compte)
Cliquer sur « Nouveau compte » Confirmation du mot de passe :|
Adresse de messagerie| |

électroniqueg=

[ Nouveau compte |

Le compte WIKI est créée.

3. Vous inscrire en tant que membres du réseau !

B | Recherche... Q

Cliquer sur 'onglet @
« Remplir la fiche »

Remplir le formulaire ' ) o _
constituant I'annuaire é Formulaire de participation au
b BREEDD S
Important . vVous deVEZ étl'e identifier pOUI’ VOiI’ \‘\ Ce formulaire a pour vocation de constituer lannuaire de lensemble des membres du
. . v| réseau. Cest la participation de l‘er'memble des membres qui va permettre de co-construire
cette page et rempl"‘ Ie formula"‘e. feltg premiére action interne au réseau.
'Obligatoire
Merci a vous de bien lire les rubriques afin que le B e
traitement de celles ci puissent se faire plus E oo oo ey o e e i o e
facilement. } @
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4. Géolocalisation de votre structure

L'objectif est de créer si vous le voulez votre propre point de localisation sur la carte pour

gue vous puissiez étre repérable. e

Ouvrir l'onglet « le REEDD73 et
Ses membres » 2
et Cliquer sur « Ou sommes nous ? »

Présentation
Accuell

Ou sommes nous?
Les acteurs

Obijectifs et Fonctionnement

La Charte du réseau

Carte interactive des acteurs membres du réseau EEDD73

Prifgy

Saint-Jofioz
u
Semnoz
Aix-les-Bains

Albertville
Le Bourget-du'Lac r

Aigusbelle

Molrtiers

‘oiron
=Voreppe "
i\ ST Saint-Jean-de-baurienne
Saint-Egréve
Fontaine"
4 Valloire
Echirglies
FOHERED £ e s
% “Nasmeniat ane L8 Grave Do

Aime

Bozel

Saint-Martin-de-Belleville

B Recherche

Bourg-Saint-Maurice

, €2013 Google - Congl

Chamonx-M{"pian |
e Fros

La Thuile

Lanslebourg-

CY,

3
Courmayeur
Mergex

Mont-Cenis

©2013 Google -

Allez ensuite sur le lien que vous vous aurez recu de la part de Christine, animatrice du
réseau, vous devez étre obligatoirement connecté avec une adresse Gmail.

Si vous n'étes pas connecté :

Cliquer sur l'onglet a droite —

> Connexion

« Connexion »

Ialgary

Important : Connectez vous

Ontario

Wlnglpeg.

avec une adresse gmail B Cioriana
obligatoirement ou créer en -

North '
Dakota
Minnesota
South Wisconsin®
Dakota rpifun b Toronto

Oftawao  ©

ke Rt

Menireal

Ll\ nd
] Nova
/—_' ~ Maine Scotia

Satellite

)/‘/\' New Trafic ce
Brunswick & lard

¥ RS

une.
Si vous étes connecté : passez a I'étape suivante
- Dans le menu déroulant a gauche, cliquer sur :

« mes adresses »

(1)
« cartes » @

« REEDD73 » @
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Play

YouTube

GOLnge |

Itinéraire Mes adresses @

CREER UNE CARTE

| Deéfinir mon lieu de résidence

@ Travail

AUJOURD'HUI

% REEDDT73 Privée

Toutes Cadz@ Favoris Plus ~

9:35am ~

~ Mancouw
' o

—————— o3 a @




2. trouver votre adresse
1.Cliquer sur « modifier » en zoomant 3. Cliquer sur « ajouter un repére. »

Maps Play YouTube Act Gmail Drive Ag

Anlbggeu-en-ﬂugey

adresses = co 4
;PO Tenay
exfg  ypnieu CTEOT IO SO au e =
A () 9 | N~ [T A Saint-Germain-du-Bois
: / 4 o Quroux-sur-Sadne A
{ N > Loy NTE k
N ‘oux F
eurs - 2 consultations 4 Lons-|
r Antoine - Mise & jour iy a 1 heure s 4
ur cette carte - Rédiger un commentaire - KML - | Aix-les-Bains A ' AMILS ST Senneceyle-Grand Louhans
b B Albertville
Le Bourget-dyiLac
© mnelard
Toumus

ie ’
Aiguebelle

ivante

"~ Romenay I

CalaIntAnn ré

Cluny Ront-de-\aux Sa.i'l:lt-ﬁ mour

.

‘Saint-Martin-c

(1

Saint-Jean-de-Mauriennd Sance Montrevel-en-Bresse

Tulling Vﬂeppe J-cham’:haude
5 — Macon
La Clayette’ ™ F—n % i J

Cliquer sur @ v “ Antoine DELARUE | 0 +

l'emplacement choisi e rmAm AR mees s m sy
gy Ao mmnmnn s =

bt Saintuli X e \/Saxon
Bellegarde: corie| Yre | N Ev
egar e}su_r-!aJserme : Martigny ‘verbiar
5 h} L]
[} 1

Inscfivez le nom

de ybtre structure
—

Incorpoter un logo, @
votre adrespe, [[¢léphone,

fax, sit¢ irfternet... culde

Description Te rut - Texte enrichi - Modifier
PUON 1o cone HTML

Orsigres

TR o e

(3)

Belley

Supprimer Annuler oK

Possibilité « iller le texte »
(gras, italique, couleur...)

e TR

L Mt o
Aix-lessBaims

afl

Le Bourget-_dr-La({

NB ; Nous incorporerons un lien qui

Parco Nazionale

. .- Gran Paradiso -
redhirigera versvotre page-wiki dams— i m Y
! CrANL AR
k- \E‘aradiso
« OK »lorsque @ Bozel Valdisere  EE oy
Loca

vous avez terminé - =

(6) (s)

= o —
:la_r.”;-"'!:b‘ | ] Gray
7% S, A E {ﬂ-? , !/\/ ) LY el g
Itinéraire Mes adresses oo | 4 pestiny , | A~ )I : |
7 4 \ — . A = M | i
g ‘ Lot Titre || ,- [ise
Collaborer Importer Ok Enregistrer v S Texte brut - Texte enrichi - Modfier |
L:_J Description L
: Texte brut le code HTML E
Titre Description le code HT Pt 1— a— |
f - 1~ == &
REEDD73 B UJFTT & BZUFThEDb=<=ELE !
Description +fine N
| Lo
d | |
eqEe
@ « OK)»
Bol !
| e Boy
| Supprimer 5
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Annexe 7 : Document de travail en ligne pour l'organisation du cycle
de rencontre dans les territoires du Réseauv EEDD 73

Objectifs généraux

1. Recueillir les paroles des acteurs des territoires en Savoie afin de finaliser la charte
2. Rencontrer les acteurs de I'EEDD
3. Dynamiser et faire connaitre le réseau

Objectifs pour les acteurs

1. Participer a la finalisation de la charte du réseau EEDD
2. Faire connaitre ses activités
3. Rencontrer d’autres acteurs du territoire

Objectifs pour les animateurs/organisateurs

1. Rendre acteur et participant 'ensemble des acteurs présents
Capitaliser et recenser les acteurs des territoires
3. Dynamiser le réseau sur les territoires, faire connaitre ses outils (wiki, annuaire), favoriser
les adhésions
Lieu des rencontres

1. Le 23/05 a Saint Jean de Maurienne
2. Le 28/05 a Modtiers
3. Le 30/05 a Aix-les-bains

18.30 Accueil des participants (20 mn) :

- accueil et présentation des tables:
- documentation, en libre service
- acces wiki / annuaire en ligne
18.45 présentation de la structure d’accueil (5 mn)
18.50 Temps d’inclusion - Se rencontrer/se connaitre (10 mn) :

Objectifs :

1. Rencontrer les acteurs de son territoire

2. lIdentifier les acteurs de son territoire

3. Echanger avec les acteurs de son territoire
Technique d’animation :

- Qui pratique I'EEDD dans son activité professionnelle ? Se placer sur une échelle (- a +)
- Votre public principal ? (enfants, adultes, les 2)

- Se regrouper par type de structure (indépendant, collectivité, assoc,...)

- Géolocalisation des membres sur une carte selon les statuts = couleurs différentes

- Chacun se présente (Nom, Prénom, structure, mission, activités)
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19.00 Présentation de la soirée (5 mn) :
- Présentation du Réseau
- Objectifs de la soirée et planning

19.05 Parlons le méme langage (15 mn) :

- demander a chacun de s’exprimer Prise de notes des remarques

- Définition : EEDD, (texte charte) Etes-vous OK avec cette définition ?
- Enjeux : Quelle est votre définition de ce mot ?

19.20 Table ronde (65 mn) :

1 table si-10 personnes

5 minutes = Explication du travail a réaliser

20 minutes = 1ére phase: la situation : En partant des thématiques (récolte d’expériences, 'EEDD
aujourd’hui et ici)

20 minutes = 2éme phase: dans I'idéal (ouvrir des possibles)

20 minutes = 3éme phase: quels enjeux (et non des actions) pour I'avenir (objectifs dans 5-10 ans)

20.25 Restitution en grand groupe, Conclusion, repas (30 mn) :

Affichage des productions de la 3éme phase (pas nécessaire si 1 seule table)

- ré-expliquer l'utilisation qui sera faite de ses contributions

- Inviter a participer aux autres rencontres (colporteur)

- inviter a participer a la synthése / rédaction de la charte

- inviter a participer a la vie du Réseau

- temps de lecture et d’échanges informels

- Repas partagé avec discussion informelle (stand d’information, wiki, annuaire en ligne en libre
service)

21.00 On plie !

Document élaboré par mes soins en Mai 2013
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ORGANISATION RENCONTRE TERRITOIRE

Heure | Durée Phase QUI ? Animateurs ? Matériel
16h Courses buffet Antoine, Christine Jus de fruit / Vin / Pain /Fromage
17h30 - , . . .
18h30 Préparation du lieu d'accueil

- Disposer les (2-3-4) tables pour les tables Antoine, - structure d'accueil Tables / Chaises
rondes selon le nombre de participant Feuilles de Paperboard
- Mise en place des tables du buffet 2 Ordinateurs (connexion Wifi)
- Mise en place « Stand Accueil » Vidéo-projecteur
- Mise en place des stands « fil rouge » (docs
structures, feuilles « avis de recherche » Clé 3G a Moditiers (le Bois)
- Branchement Ordinateurs-vidéo-projecteurs
15" | « formation » Gro-débat - + structure d'accueil Fiche animateur
18h30-| 30’ . . .
19h00 Accueil des participants
Distribution du dossier participant - Dossiers participants
. . , . s o ¥ . , .
(si befsozn, Si pas envoyé par internet) GHERHIRE et structure accueillante Pinces a linge + badges / feuilles présence papier
25" | Remise des badges - Documents structures / Table
Stand libre d'acces (doc, wiki)
Feuille de présence sur le Wiki Antoine Ordinateur en wifi (Wiki) / Table
5" | Présentation de la structure accueillante | Marine LANOUE
Marie MAUSSIN
Valérie MALBRUNOT
19hoo | 20° Temps d'Inclusion
, | Se rencontrer / Se connaitre Antoine - Carte de la Savoie
10 rps
- Gomettes de différentes couleurs
Présentation de la soirée - - Vidéo-projecteur
10’ Antoine « aux manettes » - Ordinateur
19h20 15’

Définition des thématiques des tables rondes
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3! Explication

Brainstorming

- Ordinateurs en Wifi (Lino-it)

- Vidéo-projecteur

- Petits bouts de papiers

- Objets/photos récoltés par les participants
- Photo-langage

5! Explication fonctionnement

19h40 65'

GrOs-débats / Tables rondes

Gros-débats finalisation de la charte

Marine LANOUE
Marie MAUSSIN
Valérie MALBRUNOT

- Feuilles de paperboard (3 feuilles pour chaque table)
- Marqueurs

- 1 Animateur/table

- 1 maitre du temps

- Montre (minuteur, réveil)

5! Explication a chaque table

Chaque animateurs de table

Document élaboré par mes soins et Christine en Mai 2013

1ére phase: la situation aujourd’hui (récolte 2 tables
20" d’expériences) 1 feuille / tables-rondes
Marine LANOUE /Marie MAUSSIN Marqueurs couleurs, post-it
Valérie MALBRUNOT
2éme phase: dans l'idéal (ouvrir des possibles) 2 tables
20" 1 feuille / tables-rondes
Marine LANOUE / Marie MAUSSIN Marqueurs couleurs, post-it
Valérie MALBRUNOT
3eme phase: quels enjeux pour demain (buts 2 tables
20" réalisables) 1 feuille / tables-rondes
Marine LANOUE / Marie MAUSSIN Marqueurs couleurs, post-it
Valérie MALBRUNOT
20h45 Restitution en grand groupe
Affichage / productions de la 3*™ phase Péte a fixe / scotch /marqueurs
Conclusion / questions - - Questionnaire
21h Repas partagé temps de lecture et d’échanges informels, remarques éEcrites Gobelets, assiettes, fourchettes, couteaux, cuilleres
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Annexe 8 : Compte rendu des échanges - Rencontres en territoire

MON TERRITOIRE

Aujourd'hui en Maurienne
- Un manque de « sortir »

- La peur du « dehors », le manque d'intérét

- Peu de connaissance de l'environnement proche de la part des habitants
- 2 « cultures » : locaux (uvictimes de l'exode rural) et nouveaux arrivants (por‘tehrs de
nouvelles technologies)

- Il existe des compétences... trop éparpillées

- Il existe un potentiel de « nature »

- Un manque de mise en lien / communication / échanges entre acteurs

- L'info circule

- Un manque de supports pédagogiques

Dans l'idéal

- Des coups de pieds aux fesses ! (pour mettre les gens dehors)
plus de TV, consoles, écrans,..

- Un peu de « dehors » tous les jours, obligé !

- Des pédagogies alternatives dans toutes les écoles

- Du temps et des énergies infinies !

- Des réseaux qui fonctionnent (enseignants, 3e age, assocs,...
- Des personnes formées, réparties sur le territoire, qui travaillent en collaboration

Objectifs pour demain

- Une doc annuelle présentant les initiatives prises localement ( idées d'actions, e

TOUS ACTEURS

de chacun)
- Des ressources mutualisées o
Ré_culter l.es idées / enuies QEs habitants N - Aujourd'hui
- Faire venir les gens da ce qui est proposé, susciter l'envie Cap étil I |
- Rester simple et accessible dans les actions et les discours € ay

, - Les élus ont un réle énorme d jouer mais le contact est difficile. Ils manquent souvent |
d'intérét pour le sujet. Localement ce sont des bénéuoles, pas toujours disponibles ]
Pour susciter leur intérét il faut aborder la question par un biais qui les touche (ﬁ"u"def'm)'
ex des réunions d'info organisées & St Michel sur l'éclairage public, le déneigement,...

- il y a beaucoup d'actions locales ( eco-écoles, projets pédagogiques des ACA, centres
d'accueil de loisirs,...)

- Les actions dépendent souuent de volontés individuelles ou politiques
- Ce qui est fait est bien communiqué, requ, transmis

- Les habitants sont souvent plus passifs qu'acteurs

Dans lidéal 1

- Diffuser (démultiplier) ce qui est fait au niveau cantonal & l'échelle de la vallée

- Des projets locaux (canton) portés par un bindme élu/technicien référents formés,
et rémunérés, travaillant en réseau sur la vallée

- Le réseau de compétences influence les élus sur la mise en ceuure d'une politique E
- Les habitants sont acteurs de 'EEDD

- Les politiques publiques prennent en compte 'EEDD

- "Plein de sous pour 'éducation et moins pour le nucléaire”
- Une démocratie participative

- S'adresser a de petits groupes pour étre plus efficace

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013

Objectifs atteignables

- Valoriser / communiquer sur les initiatives EEDD locales

- Susciter les initiatives EEDD locales 2

-Développer la communication a U'échelle du département  :*

- Influencer les politiques (élus) (‘u péﬁue -

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013
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ourd'hui en Tarentaise

- Des dynamismes a l'échelle de la Tarentaise

- Des réseaux locaux ( communal / intercommunal)
- Des personnes porteuses de projets

- Une population locale demandeuse

- Un potentiel lié & la population touristique fort, tout l'année

l

- Manque de communication

- Rétention, protectionnisme, chacun pour soi

- Manque de liens entre les acteurs, d'échanges
- Offre individuel non visible (difficile pour les accompagnateurs de se faire connaitre)
- Pas de « vitrine » pour 'EEDD
- Aspects saisonniers d gérer

Dans l'i(iéal .

- Mise en place de relais de proximité/structures/lieux ressources, générateurs d'empl,
- Un dynamisme qui se met en place sur la durée

- Valeurs EEDD « intégrées entiérement » par chacun, dans tous les domaines de
changement de société radical

- Une bienveillance/conscience/respect automatique concernant l'environnement et
- Droit au temps libre, au bénéuolat, pour le bien commun
- Volonté politique d'agir plus forte

long terme §

l

Objectifs a

- Mieux connaitre ce qui se fait et par qui pour mieux travailler ensemble
- Valoriser ce qui se fait

- Des réseaux locaux, personne dédiées, référents, qui perdurent dans le temps
- Des partenariats inscrits dans le temps

- Former les formateurs (enseignants de tout ordre)
- Concertation entre les grandes structures & 'échelle du département et du te

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013

5 : : L o
M |
Y

- Participer a la sensibilisation et la formation des professionnels
des décideurs

- Susciter et favoriser les initiatives locales
- Développer I'EEDD en milieu scolaire

- Mieux connaitre ce qui ce fait, qui le fait
- ...... pour mieux traugiller ensemble dans la durée

- Mieux communigquer, relayer, diffuser l'information
- pour essaimer

Ca pétille g, Si "
voie !

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013

Annexes - LPCEEDDR 2012-2013, Antoine DELARUE e Savoie-Vivante CPIE- Réseau EEDD73 o - 14 -
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let

vie : un

Ca pétille ausg;
€n
iet!

Aujourd'hui sur notre territoire

- Préservation de la faune / flore

- Moments d'échanges

- Difficultés a faire bouger les élus

- Hétérogénéité de l'implication des professionnels dans les projets EEDD

- Manque d'informations sur l'offre de proximité

- Urbanisation des zones naturelles

- Regarder l'environnement autour de soi avant de vouloir aller voir ailleurs
- Manque de proximité avec la nature « brute »

- Probléme de choix des élus qui répondent a des demandes qui ne vont pas dans le se
I'EEDD

- Hypercontréle (asceptisation) de la nature péri-urbaine

s de

Dans l'idéal

- Un comité d'éthique territorial, une instance supérieure de citoyens/techniciens qui dor
directives en matiére d'EEDD, libéré des enjeux de pouvoir

- dépasser les intéréts privés pour une plus grande cohésion du territoire

- Des stages d'immersion « suruvie » dans la nature pour les enfants et les adultes
- Des terres gratuites pour faire des jardins individuels ou partagés

- plus d'argent pour les écoles pour organiser des sorties

- Ecole = lieu d'épanouissement psychosocial pour les enfants
- Des voitures sans pétrole

- des initiatives intergénérationnelles plus nombreuses
- rendre l'individu acteur

Les enjeux dans 5-10 ans  §

- Une communication « spectacle » qui marque, donne enuie de uvenir et d'agir
("tu peux le faire"), proposer des solutions

- montrer ce qui se fait LOCALEMENT, valoriser, mieux relayer les initiatives locd
- intégrer la sensibilisation & 'EEDD & d'autres réseaux (échanges de sauvoirs,...
- Evaluer réguliérement les actions EEDD pour rebondir et progresser

Rencontres en territoires - Réseau EEDD 73 - Mai 2013



Annexe 9 : Compte Rendu Copil Réseau EEDD 7307/06/13

Présents : Géraldine Lapierre (cisalb), Josselin Laslandes ( Graine), David Chabanol (Savoie Vivante), Claire Rameaux
(CG 73), Nadege Fouillard (ASCD), Christine Duru-Baschenis (animatrice réseau EEDD 73), Anne-Lise Franquemagne
(ferme pédagogique lycée agricole Reinach).

Excusés : Julie higel (Parc des Bauges), Sylvain Morillon (mountain riders), Marie Maussin (APTV), Ludivine Quay
(LPO), Sylvéne Allard (parc Chartreuse), Olivier Chapron (MNH, SNAM), Ingrid Robinet, Stanley Roussel (FRAPNA),
Guido Meeus (Parc Vanoise).

Ordre du jour:
1 — projets en cours

2 — activités 2013/14
3 - charte

1 — projets en cours

Initiation aux outils collaboratifs

2 sessions : Bassens (29/05) et Moutiers (31/05)

Peu de participants mais des retours trés enthousiastes tant sur le contenu que sur I'animation par Antoine Delarue,
notre stagiaire.

Période sans doute peu favorable, mais liée au dates de stage d'Antoine.

Nous proposons de renouveler cette initiation en fin d'année.

Rencontres territoires st Jean (23/05), Moutiers (28/05) et Aix les Bains (30/05

Objectifs :

@ Recueillir les paroles des acteurs des territoires en Savoie afin de finaliser la charte
@ Rencontrer les acteurs de I'EEDD

® Dynamiser et faire connaftre le Réseau

Bilan :
- faible mobilisation (13 participants) et donc manque d'émulation et diversité des acteurs
— des débats intéressants en cohérence avec les problématiques abordées aux assises RA et lors du lancement
Réseau.
— Contacts individuels prometteurs (bon retour/satisfaction des participants)
suites :

— intégrer la synthése des tables rondes a la charte
— reprendre contact avec les participants (synthese tables rondes, adhésion, annuaire,...)
— d'autres rencontres en territoire sur des thémes plus « concrets », périodes plus favorables

Foire Savoie, septembre 2013

Journée de ['école Mercredi 18 septembre 2013

Conférence le matin :« Expliquer c’est empécher de comprendre puisque cela empéche de chercher » (Comment
faire participer un public lors d’une sortie découverte ?)
Henri LABBE (ex conseiller technique et pédagogique « jeunesse et sports »,
administrateur du réseau d’éducation a I'environnement en Bretagne et membre du groupe national « sortir, une pratique
en danger ! »)
12h/14h stands ateliers pédagogiques pour enseignants (10 structures inscrites a ce jour)
apres-midi :
— animation pédagogique avec H.Labbe pour les enseignants des circonscriptions de Chambéry et d'Aix les
Bains.
- Possibilité de poursuivre les ateliers pédagogiques pour les autres enseignants .
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Que proposer pour les membres du Réseau ?
Faire de cette journée le temps fort annuel interne, en invitant officiellement les administrateurs des structures membres.
Une sorte d'AG, pléniére, pour présenter 'avancée du Réseau et ses projets concrets pour I'année a venir.

Réseau et grand public ?

Un stand de 24 m2 est mis a notre disposition sur le forum des associations. C'est une opportunité a ne pas manquer.
Jusqu'a présent peu de membres ont répondu présent .

Il faut les relancer, expliquer l'intérét

Prévoir une présence/des animations tournantes, avec des créneaux horaires définis a I'avance.
Un stand bien présenté, qui attire le public (expos/objets de chaque membre, docs, banderoles...)
Des outils de com (flyer, logo...).

Mercredi 18 septembre 2013 : stand disponible a la journée. Occupation possible par le réseau

Jeudi 19 septembre 2013 : demi stand disponible a la journée avec comme thématique sécurité internet. Occupation par
I'A.S.C.D.

Vendredi 20 septembre 2013 : stand disponible a la journée avec prolongement en nocturne. Occupation possible par le
réseau et prolongement ou non en nocturne .

Plan nautique

Depuis 2 ans, le Conseil Général de la Savoie offre aux classes de college du département la possibilité de bénéficier
d’'une journée de découverte d’une activité nautique et du milieu aquatique. C’est le Plan Nautique. Les classes inscrites
pratiquent une activité nautique (aviron, voile ou canoé-kayak) pendant une demi-journée et une découverte du milieu
aquatique pendant I'autre demi-journée. Comme pour les autres plans (ski, nordique, montagne), cette action s’inscrit
dans un partenariat entre le Conseil Général et les acteurs sportifs et éducatifs. Les activités de découverte sont
subventionnées a hauteur de 50€ par demi-journée.

Le Réseau EEDD73 est chargé de recenser les structures susceptibles d’intervenir sur les sites de pratique d’activités
nautiques et les thématiques qu’elles peuvent aborder, afin de faciliter aux enseignants I'organisation de leur journée
d’activité.

Le manque de financement est une contrainte pour beaucoup de membres du Réseau. Le réseau EEDD73 peut-il aller a
la recherche de financements complémentaires ?

Tout d'abord rappeler aux membres qu'il s'agit d'une découverte, I'animation proposée peut donc étre moins approfondie.
Il s'agit de donner envie aux jeunes et enseignants, de se faire connaitre.

Le Réseau peut chercher des financements complémentaires pour rémunérer les intervenants, mais il faudrait
harmoniser le colt journée et prévoir un pourcentage « fonctionnement » a conserver pour le budget Réseau.

2 — activités 2013/14

Suggestions des membres du Copil :

- formation/partage d'expériences sur les changements de comportements et pédagogie, proposée par David
Chabanol (Savoie Vivante) et Géraldine Lapierre (cisalb)

- formation sur la réglementation / démarche pédagogique Education Nationale, Eric Lanoé (ASCD)

—  Présentation méthode Montessori (contact Géraldine Lapierre)

— une formation annuelle avec un intervenant extérieur (H.Labbe en 2013), pour 2014 faire choisir la thématique
aux membres lors de la pléniére en septembre (voir les financements possibles par uniformation)

— journée remise a niveau formation premiers soins, proposée aux membres

—  visite station épuration Bissy en sept 14 (cisalb), en lien avec la pléniére ?

- Forum EEDD pour les enseignants (mars 14)

— se faire connaitre des organismes de formation intéréssés a trouver des stages pour leurs étudiants

Faire un sondage auprés de tous les membres « que pouvez-vous proposer comme échange d'expérience ? »

3 — charte

Le projet de charte retravaillé par le Copil, sera présentée a I'AG de Savoie Vivante. Et devra étre validé au prochain
Copil (septembre) . Voir document joint.
Document élaboré Chrsitine en Juin 2013
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Annexe 10 : Projet de Charte en cours de finalisation présentée a
l'assemblée générale de Savoie-vivante CPIE le 13 Juin 2013

Projet de
Réseau EEDD-Savoi

Le département de la Savoie est riche d'un patrimoine naturel exceptionnel. C'est un territoire vivant dans
lequel les problématiques enuironnementales peuvent prendre des formes exacerbées : concentration de
'occupation humaine, utilisation des espaces naturels pour les pratiques sportives et touristiques, risques
naturels et technologiques,...

La constitution d'un réseau départemental Education d 'Environnement et au Développement Durable est
un moyen possible pour faire progresser la prise de conscience et les changements de comportements en
faveur du développement durable. Document fondateur porteur des valeurs guidant les actions du Réseau,
cette charte est l'aboutissement d'un travail de co-écriture réalisé par les acteurs de |' Education d
I'Environnement et au Déuveloppement Durable de Savoie. Finalisée en Juin 2013, elle se veut évolutive dans le

Education a 'Environnement
et au Développement Durable
Définition partagée et finalités en Savoie

La finalité de |' Education a U'Environnement et au Développement Durable proposée par les acteurs de ce
réseau est de permettre un équilibre soutenable entre 'homme et son environnement dans toute sa diversité.

Elle tend & accompagner les individus vers une autre relation au monde en leur faisant prendre conscience
de:

- leur impact sur l'environnement,

- du lien avec leur territoire de vie,

- leur capacité a agir au quotidien dans les domaines sociaux, économiques et écologiques.

Elle s'attache & :

- développer L'esprit critique des citoyens,

- les rendre autonomes,

- leur apprendre 4 viure ensemble,

- leur permettre de s"épanouir et de se réaliser,

- les rendre acteurs, en mobilisant des savoirs, des savoirs étre, des sauvoirs faire, des savoirs devenir.

Elle doit tre abordée dés le plus jeune dige et &tre accessible a tous.
La pédagogie est essentielle dans cette éducation. Elle s’appuie sur des approches variées : citoyenne,
scientifique, culturelle, artistique, intégrant le contact du terrain, Uimmersion, l'alternance, les connaissances
et la participation.

Annexes - LPCEEDDR 2012-2013, Antoine DELARUE e Savoie-Vivante CPIE- Réseau EEDD73 @ - 17 -




Les objectifs du réseau

- [

F:.—ak’iﬂﬁﬂﬂlﬂpper une culture commune de 'EEDD,

- Permettre aux membres de se connaftre et de se faire conna

- Sortir de U'esprit de concurrence pour aller vers la collaboration et la comp

- Déuelopper et pérenniser le partenariat entre les différentes sphéres d'acteurs : Etat,
associations, entreprises, acteurs sociaux,...,

- Permettre une meilleure visibilité et reconnaissance de l'EEDD en Savaie, par les citouens, les politiques
les institutions.

- Participer 4 la définition des politiques en EEDD (départementales, régionales...)

- Etre présent sur tous les territoires de Savoie,

- Etre un centre de ressources et d'échanges,

- Communiquer, relayer, diffuser l'information sur les projets locaux pour essaimer,

- Susciter, fauoriser 'émergence d'initiatives locales,participer & la sensibilisation et la formation des
décideurs, des professionnels et des bénéuoles associatifs ayant une mission éducative, organiser des
formations, des journées d’échange pour ses membres.

Le réseau ... Les engagements réciproques Chagque membre -

- ... participe 0 la vie du réseau,

- partage des compétences / expériences / outils
pédagogiques / informations,...

- st X Pécoite tes ibtarites de ses - informe le réseau de ses activités,

adhérents, - propose et réalise des actions collectives internes et
externes (recherche partenaires, financements, conception
d'outils pédagogiques...),

- propose etfou participe d des commissions thématiques,
- bénéficie des actions proposées par le réseau (journées
d'échanges, formations,...),

- bénéficie des actions et des outils de communication du
réseau,

- porte l'image du réseau & l'extérieur.

- ... accepte et respecte chaque membre
dans sa singularité,

- favorise la diversité et l'alternance des
approches pédagogiques, l'innovation et
l'expérimentation,

- s'inscrit dans U'éducation populaire avec
toutes ses valeurs.

Le fonctionnement du Réseau

Le portage administratif et financier du Réseau est assuré par Savoie Vivante-CPIE.

Le comité de pilotage est souverain pour décider (par consensus) des orientations, valeurs, objectifs et actions du
Réseau (projet collectif). Il est garant du bon fonctionnement et porte-parole (représentation politique) du réseau. Ce
fonctionnement est expérimenté pendant un an (2013), au deld duquel des ajustements pourront étre apportés.

Le Réseau est composé de membres adhérents formellement & la présente charte et & l'association Savoie Vivante-
CPIE. Il est ouvert a toute structure ou personne acteur de 'EEDD en Savoie.Le comité de pilotage est ouvert a tous les
membres du Réseau.

Document élaboré par mes soins en Mai 2013 avec les enrichissements de tous les acteurs
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Annexe 1 : Echéancier du stage et des différentes missions

PREPARATION DE PROJE Planning prévisionnel

FEVRIER MARS AVRIL JUIN JUILLET

56| 7] 8 9|10/ 12]13 1415 21 22] 23 24] 25 26 7,28 29

ACTIONS

SEMAINES

Périodes de stage

Définition des missions de stage

Découverte de la structure

Recherche bibliographique (CPIE, UN-CPIE, UR-CPIE, rapport de stage Sophie
WEHRLE)

Echange avec |'ensemble de I'équipe

Actions mises en place

Ecriture d'un historique du réseau

Préparation d'un outil collaboratif en ligne : Le wiki du réseau (définition du
contenu, des démarches, suivi, mise en place sur le serveur du CPIE...)
constituant I'annuaire du réseau

Mise en place d'un tutoriel d'explication des démarches a suivre

Préparation d'un dossier de mécénat (bibliographie et constitution)
Divers

Montage vidéo (journée de lancement du réseau) avec un partenaire

Lecture d'un livre « fonctionner en réseau » Ecole et Nature

Réunion de bureau de |'association (présentation du stage)

Périodes de stage
Organisation de cycle de rencontre sur le territoire

Recherche bibliographique et expérience sur ce theme

Proposition et travail avec la commission charte

définir date précise

Contacter des lieux potentiels pour recevoir ces rencontres (Aix les Bains,
Saint Jean de Maurienne, Modtiers

Elaboration/envoi des invitations/coupon-réponse

Elaboration de la soirée (techniques d'animation, matériel...)
Relanceinscription
Aménagement espace Wiki pour les rencontres

Envoi modalités pratiques aux participants
Recontacter les structures accueillantes
lére rencontre (Saint-Jean-de-Maurienne)

2éme rencontre (Modtiers)
3éme rencontre (Aix les Bains)
Evaluation bilan avec Christine (animatrice REDD73)

Comité de pilotage (finalisation de la charte)

Mise en page de la charte pour présentation a I'Assemblée Générale
Présentation de la charte a I'Assemblée Générale de Savoie-Vivante

Initiation aux outils collaboratifs en ligne
Questionnaire d'intention

Recherche de salles informatiques équipées

Travail de Bibliographie

Rencontre téléphonique Laurent Marseault

Mise en placede l'initiation

Création des supports

Initiation aux outils collaboratifs en ligne (Bassens-Chambéry)
Initiation aux outils collaboratifs en ligne (Albertville)
Initiation aux outils collaboratifs en ligne (Modtiers)

Rédaction rapport de stage _:

Passation des outils réalisés

Document élaboré par mes soins en Mai 2013
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Annexe 12 : Budget prévisionnel 2013 : Financement du REEDD73

BUDGET PREVISIONNEL 2013 (au 01/02/13)

Animation globale RESEAU EEDD 73

Hypothése 1

Dépenses montant Recettes montant
salaire animatrice 17.5h/sem 11681 €| ministére de l'emploi 7 835€
indemnité stagiaire (3,5mois) 1500 €| participation membres 3000 €
déplacement (transport/hébergement) 1500 €| conseil général 73 4500 €
fonctionnement 15% * 2202 €| appels a projets, autres : a trouver 1549 €
Total 16 883 €| Total 16 883 €

* le fonctionnement comprend les frais de structure, foumnitures bureau, achat docs,...

Hypothése 2
Dépenses montant Recettes montant
salaire animatrice 24h/sem 16 020 € ministére de l'emploi 10745 €
indemnité stagiaire (3,5mois) 1500 €| participation membres 3000 €
déplacement (transport/hébergement) 1500 €| conseil général 73 4500 €
fonctionnement 15% * 2 853 €| appels a projets, autres : a trouver 3628 €
Total 21873 €| Total 21873 €

* le fonctionnement comprend les frais de structure, foumnitures bureau, achat docs,...

ministére emploi : prise en charge CAE a 80% acquise pour 6 mois, renouvelable.
CG : part affectée a I'animation du réseau dans nouvelle convention

Document élaboré par Christine et Aurélie
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Annexe 13 : Dossier de Demande Mécénat magasins Satoriz

Quels sont les enjeux ?

ArA L'Education & I'Environnement et au Développement Durable a pour but de développer notre
Demande de Mécénat o e e oppement Durable apaur bun de ceveoRe
capacité & agir en écacitoyens responsables et solidaires, en reconstruisant les liens et le
sentiment d'appartenance que nous entretenons avec notre environnement,

Qui est Savoie Vivante ?

Appui au Réseau Education s . e .
. , Depuis sa création en 1978, Savoie Vivante a pour objectif I'accompagnement des territoires
E nvironnemen t et Deve I (0] p pe me nt & I'échelle du département. Elle posséde une bonne connaissance des territoires et de leurs

. acteurs,
D ura ble de Sa vole Son mode d’action privilégié est I'accompagnement des projets : aider les territoires et les
acteurs @ faire plutdt que faire. L'association est reconnue pour ses compétences dans le
domaine de la concertation et de |'animatien de démarches de projet.
Depuis 1986, son label Centre Permanent d'Initiatives pour |'Environnement lui permet de
bénéficier des échanges et des expériences d'un réseau national extrémement dynamique.
Regroupant des associations et des collectivités, Savoie Vivante-CPIE est a I'écoute des
préoccupations et des besoins exprimés par les territoires. Forte de la composition de son
conseil d'administration, elle est en mesure de proposer des actions fédératrices a |'échelle
du département.
C'est pour toutes ces raisons que Savoie Vivante-CPLE a été reconnue comme Iégitime par les
acteurs de I'EEDD de Savoie pour porter |'animation d'un réseau a I'échelle du département.

Pourquoi un réseau départemental dEducation & |'Environnement et au
Développement Durable ?

Le département de la Savoie est riche d'un patrimoine naturel exceptionnel. Il est un
territoire vivant dans lequel les problématiques environnementales peuvent prendre des

formes exacerbées (concentration de |'occupation humaine, utilisation des espaces naturels

pour les pratiques sportives et touristiques...). La constitution d'un réseau départemental est
Savoie Vivante - CPIE Pays de Savoie un moyen possible pour faire progresser la prise de conscience ef les changements de
Association Loi 1901 - Reconnue d'utilité publique comportements en faveur du développement durable.

PTIR . __'
Christine buru-Baschenis Quel est l'objectif de notre démarche ?

Animatrice réseau EEDD 73 Construire, ensemble, une dynamique favorable & I'EEDD en Savoie en : ‘

63 rue Dacquin . = Améliorant le partenariat entre les différentes sphéres d'acteurs : Etat, collectivités,
73000 - CHAMBERY associations, entreprises, acteurs sociaux...

Tél 1 04 79 26 03 28 SAVO'E VIVANTE y = Améliorant la lisibilité de I'offre en EEDD a destination des bénéficiaires pour
reseauEEDD73@savoievivante-cpie.org ——— favoriser |'émergence de projets sur le terrain,

www.savoievivante-cpie.org

D
w

+ Dynamisant les acteurs de I'EEDD par un sentiment d'appartenance & un réseau,
PAYS DE SAVOIE = Améliorant la qualité pédagogique de I'offre en EEDD par la formation des acteurs
ainsi que le développement et la mutualisation d'outils pédagogiques.

Pourquoi nous vous sollicitons ?

Vous €fes vous-mémes des acteurs du terrifoire et nous partageons les mémes valeurs. C'est
pourquoi nous souhaiterions vous associer & la dynamique de construction de ce réseau.

Concrétement :

Le réseau, début 2013, c'est 70 personnes représentant:

- des établissements publics : lycée agricole Reinach, Parcs de la Chartreuse, des Bauges et
de la Vanoise

- des collectivités locales: Assemblée du Pays de Tarentaise-Vanoise (APTV), Comité
InterSyndical pour |'Assainissement du Lac du Bourget (cisalb)

- des associations d'EEDD : Agence écomobilité, Association des étangs et du moulin de
Crosagny, Association Savoyarde pour le Développement des Energies Renauvelables
(asder), CPIE Savoie Vivante, frapna 73, Les Petits Débrouillards, Ligue de protection des
Oiseaux (LPO), montagne nature et hommes, mountain riders, patrimoine sauvage, Pale'n,
science ef art

- des i d'

- des iations de Solidarité internationale : Chambery Ouahigouya
- des indépendants

- le SNAM (sy des pagnateurs en )

- le Conseil Général de la Savoie
- les services de |'Etat: Direction départementale Cohésion Seciale et Protection des Populations
- I'Education Nationale

Les actions prévues cette année :

+  Créer un annuaire (dématérialisé) des membres du réseau et une plaquette, pour se
faire connditre des principaux partenaires,

- organiser un temps d'échange convivial pour que les membres du réseau, nombreux
mais dispersés sur le territoire, créent du lien entre eux et partagent leur expérience,

*  Organiser une formation pour les professionnels de 'EEDD (théme a définir),

+ organiser une rencontre avec les partenaires bénéficiaires, pour leur présenter la
dynamique du réseau ef les enjeux de I'EEDD pour la Savoie.

Les ressources :

Une chargée de mission, employée par Savoie Vivante, anime la vie du réseau, avec |'appui

bénévole des membres

Le budget annuel prévisionnel est de 22 000 euros.

Le Conseil Général Savoie apporte un financement de 5000 euros et |'Etat, une aide de 11 000 z z . .

curce tcontrat addy T Document élaboré par mes soins en Mai 2013
Reste donc & trouver 6000 euros par le biais de la participation financiére des membres,

des appels & projet et du mécénat.
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Annexe 14 : Présentation « Prezi » du réseau et de mon stage a
l'assemblée générale de Savoie-vivante

FLe réseau EEDD73

\\\gj\

Historique du
Réseau EEDD73

. w il

\&* ,(/C

Création de la
plateforme du réseau

Historique du
Réseau EEDD73

Rencontre en
territoire My

Du 23 Mai au 30 Mai 28

« Saint-Jean-De-Maurienne

« Moftiers (Le bois)

- Aix-Les-Bains

- Finalisation de la charte
- Rencontre des acteurs
- Soirée conviviale

Document élaboré par mes soins en Juin2013

Initiation aux outils
collaboratifs en ligne

- Le mercredi 29 Juin a Bassens
+ Le vendredi 31 Juin a Motutiers

11 participants
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Annexe 15 : Quelques modules de la formation aux outils

collaboratifs en ligne

14h15-14h30 Web 2.0 7 Késako ?
14h30-15h15 Bureautique en ligne
15h15 "Régénération des cerveaux”
15h30 - 16h15 Wiki

Initiation aux outils collaboratifs en ligne
14H00 - 14h15 Inclusion - Attentes / Représentations

16H15 - 16h45 Outils créatifs en ligne

Concept wWeb 2.0

« Utilisateur au coeur du web
- Démarche participative
- Simplification des outils

11h45 Temps de bilan
/
-,ff:: e
e
""“
‘,,/
- (etherpad, framapad, typewitheme)
- Service en ligne
- Permet de prendre des notes & plusieurs personnes
simultanément
- Logiciel libre que l'on peut installer sur un serveur
- Tres simple d'utilisation
Application
Prise de note collective lors d'une réunion
- Prise de note couplée avec visio o téléphone
s 5
RS
fen %

Google DocC

(traitement de texte, tableur, dessin, création de formulaire)

- Suite bureo.utique en ligne, gratuite!
- Permet de créer et éditer son travail,
rédiger a plusieurs et en méme temps
- Toutes les modifications en temps ree
- Stocker

AVOIR UN COMPTE GOOGLE

Adresse : test29874@gmail.com
Mot de passe : reseaueedd73000

' -

- Site Web coopérul'if modifiable par les

visiteurs

- "Double clics"
- Mots WiKi

- Protection minime (compte d'utilisateurs)
- Suivi des modifications

WIKI du REEDD74

http://www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakha.php?wiki=Accueil

«//moustic.info/2013/wakka.php?wiki=PagePrincj

Document élaboré par mes soins en Mai 2013
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Annexe 16 : Plate-forme Wiki du réseauv EEDD

Site internet : http://www.savoievivante-cpie.org/wiki/wakka.php?wiki=Accueil

Le réseau of ses membres v

Mous rejoindre v Rencontres en temitoire v

BIENVENUE SUR L'OUTIL DE TRAVAIL COLLABORATIF DU

RESEAU EEDD 73 !

Espace de concertation des acteurs de I'éducation a I'environnement et au

| Quels enjeux pour momn ki ki

territoire ?
Don |0 dyrameque loncle por be Rbveou

| Dumble de Sausie, dormons ln parole & chaun et
ipondonn.

enuembsle & crfte quektion.

| Le 23 Mai & Saint-Jean-de-Maurienne & 12h30

Le 28 Mai & Moditlers & 18h30
Le 30 Mo & Allx-les-Bains & 18h30

Pré-inscription avant Le 17 Mai Tout cela bien sur dans la conviviali Suits au sucsés de 1a jouméa de lancamantdu Réseau, nous propasons 3 soiréas en terriioire da Maurianne, Tarsntaise e1Lacdu Bourget sises montagnes.

Toutes les i utiles {liew,

L'EEDD* en Savoie,
¢a vous parle 7

développement durable de Savoie

acTV

Invitation soirées en
territoire

Suite au succeés de la journée de lancement du Réseau,
nous vous avons proposé 3 soirées en territoire de
Maurienne, Tarentaise et Lac du Bourget et ses

o
montagnes.

Mos objectifs :

- Aller & la rencontre des acteurs EEDD, connaitre leurs attentes et bescins par rapport au Réseau
-F pressicn de ch “enjeux EEDD en Savoie, état des lieux ot ives” at
rnecueillir ces paroles pour finaliser la charte

- Favoriser les échanges entre actewrs de d

dynamique, avec pour cléturerlaso .. o

- aller & la rencanire des ackeurs EEDD, cannaife leurs atienies ot bascins par rappart au Réssau
- permetre Faxpression da chacun sur “snjsux EEDD an Savaie, étatdes eux ot perspactves” st racus

ditiale; doca s et BPES R . ortser ios changes ent acteurs de difibrentes sphéres

Tautes les renseignements ulies (Beu, prag détaills, dacs)

Accuei Le réseau ot ses membres v MNous rejoindre v Rencontres en temitoire v

r cas parales pour fnaksar Ia charls

Tout cala bien sir dans la canvivialik et sur des modes d animation dynamique, avec pour ciurer la seirde, un repas pariags.

yé parfdpants aprés e 17 Mai, date de dofire des pré-insripfions.

Pré-inscription

“okligtin

Nom *

Nous rejoindre v Rencontres en teritoire v Initiation outils collaboratifs v

Pmli'd'.lm
611
béfieu-en-Bugey

[+
agnieu 1w

Vercity

Cuige

iallavier

‘bre-Saint-André

Tuling~Voteppe

Saint-Egréve

Vinay X
2 Fontaine
Echirolles
fe Bgsd i s
A
PowtRtEEL Gamping Au
K Pré du Lac
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RESUME)

Le réseau Education a ’Environnement et au Développement Durable de Savoie a été lancé
officiellement le 27 Novembre 2013. L'association Savoie-Vivante Cpie des pays de Savoie est la
structure porteuse de cette dynamique. Une animatrice a pris son poste début novembre 2013.

La dynamique est lancée et le réseau se constitue progressivement. Les acteurs de ce
réseau ont besoin d'action afin de se faire connaitre.

Comment créer du lien entre les acteurs de I'EEDD sur un territoire montagnard dans une
dynamique de réseau ?

Tout d'abord, le réseau a besoin de se représenter collectivement afin de communiquer sur
ses missions et ses activités. Ainsi, la premiére action réalisée lors de ce stage fut la mise en place
de la plate-forme internet du réseau par l'intermédiaire d'un outil participatif et simple
d’utilisation. Une action venant compléter celle-ci a été une initiation aux outils collaboratifs en
ligne a destination de I'ensemble des acteurs afin de les former a cette nouvelle pratique de travail
collaboratif a distance.

Le réseau a souhaité écrire une charte. Celle-ci n'étant pas terminée, il était urgent de la
finaliser afin de poser le cadre de ce réseau. Lorganisation de 3 rencontres en territoire a permis
d'aller recueillir la parole de chaque acteur sur les enjeux de I'éducation a I'environnement et au
développement durable sur leur territoire.

Le protocole d'actions et la mise en place de cette démarche se trouve dans ce rapport,
bonne lecture !

SOmMmar

The Education Network for Environment and Sustainable Development of Savoy was
officially launched in November 27, 2013. The Savoie-Vivante Cpie (Permanent center of initiative
to the environment) is the supporting structure of this dynamic. A network animator took his post
in early November 2013. The network dynamics is lanched and grow up step by step . The network
actors need action to make themselves known. How to create links between environmental
education actors on a mountain territory in a network dynamics ?

First, the network needs to represent collectively in order to communicate on its mission
and activities. So, during this training the first action was the implementing of an internet
platform, through a participatory tool and easy to use. To complete this action a training on
collaborative tools was implemented for all stakeholders in order to form this new practice of
remote collaborative work.

The network actors wanted to write a charter. This is not over, it was urgent to finalize to put part

of this network. The organization of three territory's meeting allowed to collect the word of each

actor on the issues of environmental education and sustainable development in their territory.
The actions protocol and the implementation of this approach is in the report, read on!

MOTSECIES
Réseau — CPIE — EEDD - Outils collaboratifs - Savoie
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